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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины «Методика профессионального обучения» овла-

дение обучающимися теорией и практикой педагогического проектирования учеб-

ного процесса по предметам профессионального цикла. 

Задачи: 

 формирование системы методических знаний, включающей знания особенно-

стей организации теоретического и практического обучения, их содержания и 

технологии. 

 изучение общих вопросов технологии обучения и применения дидактических 

закономерностей и нормативов при подготовке квалифицированных специа-

листов.  
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих универсальных (УК-3, УК-4, УК-6) общепрофессиональных (ОПК-2, 

ОПК-6) и профессиональных (ПКОС-5) компетенций: 
 

2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

УК-3 

Способен организовы-

вать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывать команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1 

ИД-1: Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения поставленной цели 

Теоретические основы 

методики профессио-

нального обучения 

Применять методики 

профессионального обу-

чения для организации 

командной работы 

Способностью выработки 

стратегии сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низовывать работу ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 

ИД-2: Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности ин-

тересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/ взаимодействует, в том числе посредством корректиров-

ки своих действий 

Особенности поведения 

людей, с которыми 

работает или взаимодей-

ствует 

учитывать в своей соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности интере-

сы людей, с которыми 

работает или взаимодей-

ствует 

навыками корректировки 

своих действий в 

процессе работы или 

взаимодействия с людьми 

на основе учета особен-

ностей их поведения 

УК-3.3 

ИД-3: Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

психологию межлич-

ностных отношений в 

группах разного возраста 

создавать в коллективе 

психологически 

безопасную доброжела-

тельную среду 

навыками преодоления 

возникающих в 

коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

всех сторон 

УК-3.4 

ИД-4: Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий 

возможные результаты 

(последствия) как 

личных, так и коллектив-

ных действий в команд-

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и коллектив-

ных действий 

навыками анализа по-

следствий как личных, 

так и коллективных дей-

ствий 
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Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 
ной 

работе. 

УК-3.5 

ИД-5: Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений 

правила и особенности 

планирования командной 

работы, делегирования 

полномочий 

планировать командную 

работу, распределять 

поручения и делегиро-

вать полномочия членам 

команды 

способами управления 

командной работой в 

решении поставленных 

задач 

УК-4 

Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия 

УК-4.1 

ИД-1: Демонстрирует интегративные умения, необходимые для написания, 

письменного перевода и редактирования различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

современные средства 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий, необходимых 

для 

написания и редактиро-

вания различных текстов 

использовать современ-

ные средства 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий при 

написании и редактиро-

вании различных текстов 

практическими навыками 

использования 

современных коммуника-

тивных технологий, 

необходимых для напи-

сания, письменного пере-

вода и 

редактирования различ-

ных текстов 

УК-4.2 

ИК-2: Представляет результаты академической и профессиональной дея-

тельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

формы представления 

результатов 

профессиональной дея-

тельности на различных 

мероприятиях 

представлять результаты 

профессиональной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

навыками выступления с 

результатами 

профессиональной дея-

тельности на различных 

мероприятиях 

УК-4.3 

ИК-3: Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффективного 

участия в академических и профессиональных дискуссиях 

формы и способы уча-

стия в профессиональных 

дискуссиях 

эффективно участвовать 

в профессиональных 

дискуссиях 

интегративными умения-

ми, необходимыми 

для эффективного уча-

стия в профессиональных 

дискуссиях 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать прио-

ритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1 

ИД-1: Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

находить и творчески 

использовать имеющийся 

опыт в соответствии с 

задачами 

саморазвития 

навыками обобщения и 

творческого 

использования имеюще-

гося опыта в соответ-

ствии с задачами само-

развития 

УК-6.2 

ИД-2: Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, опре-

деляя реалистические цели профессионального роста 

мотивы и стимулы для 

саморазвития 

расставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки; пла-

нировать самостоятель-

ную деятельность в ре-

шении профессиональ-

ных задач 

навыками выявления 

стимулов для саморазви-

тия; навыками определе-

ния реалистических це-

лей профессионального 

роста 

УК-6.3 

ИД-3: Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка 

труда 

требования рынка труда к 

профессиональным ком-

петенциям 

планирует профессио-

нальную траекторию с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельно-

навыками планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

профессиональных осо-

бенностей 
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Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 
сти и требований рынка 

труда 

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

ОПК-2 

Способен передавать 

профессиональные 

знания с учетом педа-

гогических методик 

ОПК-2.1 

ИД-1: Знает педагогические, психологические и методические основы разви-

тия мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях 

различного вида 

педагогические, психоло-

гические и методические 

основы развития мотива-

ции, организации и кон-

троля учебной деятель-

ности на занятиях раз-

личного вида 

использовать педагогиче-

ские, психологические и 

методические основы 

развития мотива-ции, 

организации и контроля 

учебной деятельности на 

занятиях различного вида 

Навыками оценки эффек-

тивности использования 

педагогических, психоло-

гических и методических 

основ развития мотива-

ции, организации и кон-

троля учебной деятель-

ности на занятиях раз-

личного вида 

ОПК-2.2 

ИД-2: Знает современные образовательные технологии профессионального 

образования (профессионального обучения) 

современные образова-

тельные технологии про-

фессионального образо-

вания (профессионально-

го обучения) 

Использовать современ-

ные образовательные 

технологии профессио-

нального образования 

(профессионального обу-

чения) 

Навыками оценки эффек-

тивности использования 

современных образова-

тельных технологии про-

фессионального образо-

вания (профессионально-

го обучения) 

ОПК-2.3 

ИД-3: Передает профессиональные знания в области агрономии, объясняет 

актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные технологии 

производства продукции растениеводства 

актуальные проблемы и 

тенденции развития аг-

рономии, современные 

технологии производства 

продукции растениевод-

ства 

Передавать профессио-

нальные знания в области 

агрономии 

Современными сред-

ствами и методиками 

передачи профессио-

нальных знания в области 

агрономии 

ОПК-6 

Способен управлять 

коллективами и орга-

низовывать процессы 

производства 

ОПК-6.1 

ИД-1: Умеет работать с информационными системами и базами данных по 

вопросам управления персоналом 

информационные систе-

мы и базы данных по 

вопросам управления 

персоналом 

пользоваться информа-

ционными системами и 

базами данных по вопро-

сам управления персона-

лом 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

информационных систе-

мам и баз данных по во-

просам управления пер-

соналом 

ОПК-6.2 

ИД-2: Определяет задачи персонала структурного подразделения, исходя из 

целей и стратегии организации 

задачи стоящие перед 

персоналом структурного 

подразделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

решать задачи стоящие 

перед персоналом струк-

турного подразделения, 

исходя из целей и страте-

гии организации 

навыками оценки эффек-

тивности при решении 

задач стоящих перед пер-

сона-лом структурного 

под-разделения, исходя 

из целей и стратегии ор-

ганизации 

ОПК-6.3 

ИД-3: Применяет методы управления межличностными отношениями, фор-

мирования команд, развития лидерства и исполнительности, выявления та-

лантов, определения удовлетворенности работой 

методы управления меж-

личностными отношени-

ями, формирования ко-

манд, развития лидерства 

и исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовлетво-

применять методы 

управления межличност-

ными отношениями, 

формирования ко-манд, 

развития лидерства и 

исполнительности, выяв-

ления талантов, опреде-

навыками оценки эффек-

тивности использования 

методов управления 

межличностными отно-

шениями, формирования 

команд, развития лидер-

ства и исполнительности, 
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Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 
ренности работой ления удовлетворенности 

работой 

выявления талантов, 

определения удовлетво-

ренности работой 

 

2.3 Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, и ин-

дикаторы их достижения 
 

Профессиональные компетенции, установленные программой магистратуры, 

сформированы академией самостоятельно  на основе профессионального стандарта, 

соответствующего профессиональной деятельности выпускников. 
 

2.3.1 Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников 
 

Область профессиональной деятельности: 13 Сельское хозяйство (в сфере разработок, 

направленных на решение комплексных задач по организации производства, хранения и пер-

вичной переработке продукции растениеводства) 

13.017 

Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09 июля 2018 г. № 454н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 27 июля 2018 г., 

регистрационный № 51709) 
 

2.3.2 Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

установленных профессиональным стандартом, к выполнению которых гото-

вится выпускник 
 

Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень ква-

лификации 
Наименование Код 

Уровень  

(подуровень) 

квалификации 

С 

Управление 

производством 

растениеводче-

ской продукции 

7 

Разработка стратегии раз-

вития растениеводства в 

организации 
С/01.7 7 

 

 

 

Координация текущей 

производственной дея-

тельности в соответствии 

со стратегическим планом 

развития растениеводства 

С/02.7 7 

 

 

 

Проведение научно-

исследовательских работ в 

области агрономии в усло-

виях производства 

С/03.7 7 

 

2.3.3 Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно 

(ПКОС) образовательной организацией и индикаторы их достижения 
 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

ПКОС-5 

Способен координиро-

вать  работу персонала 

при комплексном ре-

шении инновационных 

проблем – от идеи до 

ПКОС-5.1 

ИД-1: Координирует  работу персонала при комплексном решении инноваци-

онных проблем – от идеи до реализации на производстве 
особенности работы пер-

сонала при комплексном 

организовывать работу 

персонала при комплекс-

навыками оценки эффек-

тивности работы персо-
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реализации на произ-

водстве 
решении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

ном решении инноваци-

онных проблем – от идеи 

до реализации на произ-

водстве 

нала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

 

3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Методика профессионального обучения» относится к обяза-

тельной части образовательной программы магистратуры. 
 

4 Структура дисциплины и распределение её трудоёмкости (на одного 

обучающегося) 
 

Вид учебной работы 
Всего  За 2 курс 

часов часов 

1. Контактная работа при проведении учебных занятий, все-

го (Лек + Лаб + Пр + КСР) 

в том числе: 
12,6 12,6 

Лекционные занятия (Лек)  4 4 

Лабораторные занятия (Лаб) - - 

Практические занятия (Пр) 8 8 

Проведение консультаций по учебной дисциплине (КСР) 0,6 0,6 

2. Самостоятельная работа, всего (СР + контроль) 

в том числе: 
95,2 95,2 

Самостоятельная работа при выполнении расчетно-графической 

работы, типового расчета, реферата, контрольной работы, эссе и 

др. 

61,4 61,4 

Самостоятельная работа при выполнении курсовой работы         

(проекта) 
- - 

Самостоятельная работа при подготовке к экзамену - - 

Самостоятельная работа при подготовке к зачету 3,8 3,8 

Прочие виды самостоятельной работы (подготовка к лекциям, 

практическим занятиям) 
30 30 

 3. Контактная работа при проведении промежуточной атте-

стации, всего  
0,2 0,2 

Групповые консультации перед экзаменом и сдача экзамена по 

дисциплине (Кэ) 
- - 

Сдача зачета по дисциплине (К) 0,2 0,2 

Защита курсового проекта (К) - - 

Общая трудоёмкость дисциплины в часах: 108 108 

в том числе в форме практической подготовки  4 4 

Общая трудоёмкость дисциплины в зачётных единицах: 3 3 
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5 Содержание дисциплины 
 

5.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов     

учебных занятий 
 

№
 р

а
зд

ел
а
 Наименование и со-

держание раздела дис-

циплины (перечень ди-

дактических единиц: 

рассматриваемых под-

тем, вопросов) 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

Виды учебной работы и их трудоемкость, часы 

Контактная работа при  

проведении учебных занятий 

Самостоятель-

ная работа 

В
се

г
о

  

ч
а

со
в

  

Лек Лаб Пр 

в т.ч. в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

КСР СР 
Кон-

троль 

1 

Теоретические основы 

методики профессио-

нального обучения УК-3,  
УК-4,  

УК-6, 
ОПК-2, 
ОПК-6, 
ПКОС-5 

2 - 4 - 0,3 46,4 1,9 54,6 

 

Методы, средства и ор-

ганизационные формы 

обучения 
1 - 2 - 0,2 25,0 1,0 29,2 

Подготовка и проведе-

ние лекционных и прак-

тических занятий 
1 - 2 - 0,1 21,4 0,9 25,4 

2 

Особенности методики 

преподавания агроно-

мических дисциплин УК-3,  
УК-4,  

УК-6, 
ОПК-2, 
ОПК-6, 
ПКОС-5 

2 - 4 - 0,3 45,0 1,9 53,2 

 

Академические методы 

преподавания агрономи-

ческих дисциплин 
1 - 2 2 0,2 25,0 1,0 29,2 

Активные и интерак-

тивные методы обуче-

ния 
1 - 2 2 0,1 20,0 0,9 24,0 

 
Промежуточная атте-

стация: зачет 

УК-3,  
УК-4,  

УК-6, 
ОПК-2, 
ОПК-6, 
ПКОС-5 

- - - - - - - 0,2 

 Итого по дисциплине:  4 - 8 4 0,6 91,4 3,8 108 
 

5.2 Разделы дисциплины по видам аудиторной (контактной) работы и 

формы контроля 
 

№ 

п/п 

№  

курса 

Наименование  

раздела дисциплины 

Виды учебных занятий  

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успевае-

мости  Л ЛР ПЗ 
1 2 Теоретические основы  методики 2 - 4 Т

1
, ЗПР 

                                                           
1
 Т – тестирование, ЗПР – защита практических работ 
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профессионального обучения 

2 
Особенности методики препода-

вания агрономических дисциплин 
2  4 Т, ЗПР 

ИТОГО: 4 - 8  
 

5.3 Практические занятия 
 

№ 

п/п 

№  

курса 

Наименование  

раздела учебной  

дисциплины  

Наименование 

практических работ 

Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1 

 

Теоретические осно-

вы методики профес-

сионального обучения 

Методы, средства и организационные формы обучения 2 

Подготовка и проведение лекционных и практических за-

нятий 
2 

2 

Особенности методи-

ки преподавания аг-

рономических дисци-

плин 

Академические методы преподавания агрономических 

дисциплин 
2 

Активные и интерактивные методы обучения 2 

ИТОГО: 8 
 

5.4 Контактная работа при проведении учебных занятий в форме практи-

ческой подготовки 
 

Практические занятия: 
Элементы работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью 
Трудоемкость, час. 

Применение академических методов преподавания агрономических дисциплин 2,0 

Проведение активных и интерактивных методов обучения 2,0 

Итого: 4,0 
 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине 
 

6.1 Виды самостоятельной работы обучающихся (СР) 
 

№ п/п 
№  

курса 

Наименование раз-

дела учебной 

 дисциплины 

Виды СРС Всего часов 

1 2 3 4 5 

1 

2 
 

Теоретические осно-

вы методики профес-

сионального обучения 

Подготовка к практическим занятиям 15,0 

Подготовка к тестированию 31,4 

2 

Особенности методи-

ки преподавания аг-

рономических дисци-

плин 

Подготовка к практическим занятиям 15,0 

Подготовка к тестированию 30,0 

Самостоятельная работа при подготовке к зачету: 3,8 

ИТОГО часов: 95,2   72 
 

6.2 Методические указания (для самостоятельной работы) 
 

Для самостоятельного изучения материалов по дисциплине «Методика про-

фессионального обучения» обучающиеся могут воспользоваться следующими во-

просами:  
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Вопросы для самостоятельного изучения: 

Теоретические основы методики профессионального обучения: 

1. Нормативно-правовые основы системы профессионального образования 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

3. Проектирование целей в процессе профессионального обучения 

4. Проектирование форм организации теоретического обучения 

5. Учебно-методическое обеспечение теоретического обучения дисциплины 

профессионально цикла 

6. Методы, средства и организационные формы обучения 

7. Общая характеристика, выбор и применение методов обучения при изучении 

дисциплины профессионального цикла 

8. Методика осуществления контроля в процессе теоретического и производ-

ственного обучения 

9. Перспективная и текущая подготовка преподавателя к занятиям 

10. Анализ и проектирование содержания теоретического обучения 

11. Методика устного изложения материала на занятиях профессионального цик-

ла 

12. Организация производственной практики обучающихся 

13. Лекционные формы проведения занятия 

14. Приемы активизации внимания на лекционных занятиях 

15. Семинарские формы проведения занятия 

16. Лабораторное занятие 

17. Практические формы проведения занятий 

Особенности методики преподавания агрономических дисциплин: 

18. Активные и интерактивные методы обучения 

19. Метод проблемного обучения (кейс-метод) 

20. Прямая мозговая атака (мозговой штурм) 

21. Метод Колба в преподавании агрономических дисциплин   

22. Особенности планирования и подготовка презентаций в программе MS Power 

Point 

23. Особенности работы в Microsoft Excel при подготовке к занятиям 

24. Особенности работы в Microsoft Excel при подготовке к занятиям Microsoft 

Word 

25. Методика организации самостоятельной работы 

26. Ресурсы в дистанционном образовании 

27. Методы контроля обучающихся и обратная связь при традиционном формате 

обучения 

28. Методы контроля обучающихся и обратная связь при дистанционном формате 

обучения 

29. Дистанционные формы проведения занятий по агрономическим дисциплинам 

30. Программное обеспечение дистанционного образования 

 

Для подготовки данных вопросов можно воспользоваться следующими изда-

ниями:  

Гордилова О. А., Методика профессионального обучения (ЭБС Издательства 

"Лань") [Электронный ресурс]: 2019-08-27 / О. А. Гордилова. — Белгород : БелГАУ 
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им.В.Я.Горина, 2014. — 159 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/123367, 

Белгород, БелГАУ, 2014, 159c 

Леванова О.П., Курс лекций "Психология и педагогика" [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие / О.П. Леванова, Ярославль, ФГБОУ ВПО ЯГСХА, 2008, 

120c 
 

7 Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной   

аттестации обучающихся по дисциплине 
 

Фонд оценочных средств по дисциплине «Методика профессионального обу-

чения» – комплект методических и контрольно-измерительных материалов, предна-

значен для оценивания уровня сформированности компетенции (УК-3, УК-4, УК-6, 

ОПК-2, ОПК-6, ПКОС-5) на разных стадиях обучения на соответствие индикаторам 

достижения компетенций.    

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по завершению пе-

риода обучения. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины и проводиться в виде тестирования. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения за-

планированных результатов обучения по дисциплине за определенный период обу-

чения (2 курс) и проводится в форме зачета (2 курс). 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОПОП ВО 
 

№  

курса 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-

ций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

2 Методика профессионального обучения 

1 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

1 Технологическая практика 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

1 Профессиональный иностранный язык 

2 Методика профессионального обучения 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

2 Методика профессионального обучения 

1 Технологическая практика 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2 - Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических методик 

2 Методика профессионального обучения 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-6 - Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства 

2 Методика профессионального обучения 



14 
 

1,2 Инновационные технологии в агрономии 

1 Стратегический менеджмент на предприятиях АПК 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ПКОС-5 - Способен координировать  работу персонала при комплексном решении иннова-

ционных проблем – от идеи до реализации на производстве 

2 Методика профессионального обучения 

1,2 Инновационные технологии в агрономии 

1 Технологическая практика 

2,3 Научно-исследовательская работа 

3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

 



7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
 

Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

УК-3 Способен 

организовы-

вать и руко-

водить рабо-

той коман-

ды, выраба-

тывать ко-

мандную 

стратегию 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

УК-3.1 

ИД-1: Вырабатывает страте-

гию сотрудничества и на ее 

основе организует работу ко-

манды для достижения по-

ставленной цели 

 

Знает: Теоретические основы 

методики профессионального 

обучения 

Умеет: Применять методики 

профессионального обучения 

для организации командной 

работы 

Владеет: Способностью выра-

ботки стратегии сотрудниче-

ства и на ее основе организо-

вывать работу команды для 

достижения поставленной 

цели 

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Теоретические 

основы методики про-

фессионального обуче-

ния 

Умеет: Системно приме-

нять методики професси-

онального обучения для 

организации командной 

работы 

Владеет: Способностью 

выработки комплексной 

стратегии сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низовывать работу ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

Способен: вырабатывать 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует работу команды 

для достижения постав-

ленной цели 

Знает: Теоретические 

основы методики про-

фессионального обуче-

ния в агрономии 

Умеет: Применять ос-

новные методики про-

фессионального обуче-

ния для организации 

командной работы 

Владеет: Способностью 

выработки стратегии 

сотрудничества и на ее 

основе организовывать 

работу команды для до-

стижения поставленной 

цели 

Понимает: Необходи-

мость вырабатывать 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует работу команды 

для достижения постав-

ленной цели 

Знает: Отдельные 

теоретические осно-

вы методики профес-

сионального обуче-

ния  

Умеет: Применять 

некоторые методики 

профессионального 

обучения для органи-

зации командной ра-

боты 

Владеет: Способно-

стью выработки от-

дельной стратегии 

сотрудничества и на 

ее основе организо-

вывать работу коман-

ды для достижения 

поставленной цели 

Не знает: Теоретиче-

ские основы методи-

ки профессионально-

го обучения 

Не умеет: Применять 

методики профессио-

нального обучения 

для организации ко-

мандной работы 

Не владеет: Способ-

ностью выработки 

стратегии сотрудни-

чества и на ее основе 

организовывать рабо-

ту команды для до-

стижения поставлен-

ной цели 

УК-3.2 

ИД-2: Учитывает в своей со-

циальной и профессиональ-

ной деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая критиче-

ские) людей, с которыми ра-

ботает/ взаимодействует, в 

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Основные осо-

бенности поведения лю-

дей, с которыми работает 

или взаимодействует 

Умеет: Учитывать в сво-

ей социальной и профес-

сиональной деятельности 

интересы людей, с кото-

Знает: Основные осо-

бенности поведения лю-

дей, с которыми работа-

ет или взаимодействует 

Умеет: Учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной дея-

тельности интересы не-

Знает: Некоторые 

особенности поведе-

ния людей, с которы-

ми работает или вза-

имодействует  

Умеет: Учитывать в 

своей профессио-

нальной деятельности 

Не знает: Особенно-

сти поведения людей, 

с которыми работает 

или взаимодействует 

Не умеет: Учитывать 

в своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интере-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
том числе посредством кор-

ректировки своих действий 

 

Знает: Особенности поведе-

ния людей, с которыми рабо-

тает или взаимодействует  

Умеет: учитывать в своей со-

циальной и профессиональ-

ной деятельности интересы 

людей, с которыми работает 

или взаимодействует 

Владеет: навыками корректи-

ровки своих действий в 

процессе работы или взаимо-

действия с людьми на основе 

учета особенностей их пове-

дения 

 

рыми работает или взаи-

модействует 

Владеет: Системными 

навыками корректировки 

своих действий в процес-

се работы или взаимо-

действия с людьми на 

основе учета особенно-

стей их поведения 

Способен: Учитывать в 

своей социальной и про-

фессиональной деятель-

ности интересы, особен-

ности поведения и мне-

ния (включая критиче-

ские) людей, с которыми 

работает/ взаимодейству-

ет, в том числе посред-

ством корректировки 

своих действий 

 

которых людей, с кото-

рыми работает или вза-

имодействует 

Владеет: Навыками 

корректировки своих 

действий в процессе 

работы или взаимодей-

ствия с людьми на осно-

ве учета особенностей 

их поведения 

Понимает: Необходи-

мость учитывать в своей 

социальной и професси-

ональной деятельности 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей, с которыми ра-

ботает/ взаимодейству-

ет, в том числе посред-

ством корректировки 

своих действий 

интересы людей, с 

которыми работает 

или взаимодействует  

Владеет: Отдельны-

ми навыками коррек-

тировки своих дей-

ствий в процессе ра-

боты или взаимодей-

ствия с людьми на 

основе учета особен-

ностей их поведения 

сы людей, с которы-

ми работает или вза-

имодействует 

Не владеет: Навыка-

ми корректировки 

своих действий в 

процессе работы или 

взаимодействия с 

людьми на основе 

учета особенностей 

их поведения 

 

УК-3.3 

ИД-3: Обладает навыками 

преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров 

и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

 

Знает: психологию межлич-

ностных отношений в 

группах разного возраста 

Умеет: создавать в коллективе 

психологически 

безопасную доброжелатель-

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Психологию меж-

личностных отношений в 

группах разного возраста 

Умеет: создавать в кол-

лективе психологически 

безопасную доброжела-

тельную среду 

Владеет: Системными 

навыками преодоления 

возникающих в коллек-

тиве разногласий, споров 

и конфликтов на 

основе учета интересов 

Знает: Психологию 

межличностных отно-

шений в группах разно-

го возраста 

Умеет: Создавать в кол-

лективе психологически 

доброжелательную сре-

ду 

Владеет: Навыками 

преодоления возникаю-

щих в коллективе разно-

гласий, споров и кон-

фликтов на 

Знает: Психологию 

межличностных от-

ношений в группах 

определенного воз-

раста взаимодейству-

ет  

Умеет: Создавать 

психологически 

доброжелательную 

среду 

Владеет: Отдельны-

ми навыками преодо-

ления возникающих в 

Не знает: Психоло-

гию межличностных 

отношений  

Не умеет: Создавать 

в коллективе психо-

логически 

безопасную добро-

желательную среду 

Не владеет: Навыка-

ми преодоления воз-

никающих в кол-

лективе разногласий, 

споров и конфликтов 
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
ную среду 

Владеет: навыками преодоле-

ния возникающих в 

коллективе разногласий, спо-

ров и конфликтов на 

основе учета интересов всех 

сторон 

всех сторон 

Способен: Обладать 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

основе учета интересов 

всех сторон 

Понимает: Необходи-

мость обладать навыка-

ми пре-одоления возни-

кающих в команде раз-

ногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

коллективе разногла-

сий, споров и кон-

фликтов на основе 

учета интересов всех 

сторон 

на основе учета инте-

ресов всех сторон 

УК-3.4 

ИД-4: Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так 

и коллективных действий 

 

Знает: возможные результаты 

(последствия) как 

личных, так и коллективных 

действий в командной работе. 

Умеет: предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так 

и коллективных действий 

Владеет:  

 

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Возможные ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий в 

командной работе 

Умеет: Предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

Владеет: Системными 

навыками анализа по-

следствий как личных, 

так и коллективных дей-

ствий  

Способен: Предвидеть 

результаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

Знает: Возможные ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий в 

командной работе 

Умеет: Предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

Владеет: Навыками 

анализа последствий как 

личных, так и коллек-

тивных действий 

Понимает: Необходи-

мость предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

Знает: Возможные 

результаты (послед-

ствия) личных дей-

ствий в командной 

работе  

Умеет: Предвидеть 

результаты (послед-

ствия) личных дей-

ствий  

Владеет: Отдельны-

ми навыками анализа 

последствий как лич-

ных, так и коллек-

тивных действий 

Не знает: Возмож-

ные результаты (по-

следствия) как лич-

ных, так и коллек-

тивных действий в 

командной работе 

Не умеет: Предви-

деть результаты (по-

следствия) как лич-

ных, так и коллек-

тивных действий  

Не владеет: Навыка-

ми анализа послед-

ствий как личных, 

так и коллективных 

действий 

УК-3.5 

ИД-5: Планирует командную 

работу, распределяет поруче-

ния и делегирует полномочия 

членам команды. Организует 

обсуждение разных идей и 

мнений 

 

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Правила и осо-

бенности планирования 

командной работы, деле-

гирования полномочий 

Умеет: Системно плани-

ровать командную рабо-

ту, распределять поруче-

ния и делегировать пол-

Знает: Правила и осо-

бенности планирования 

командной работы, де-

легирования полномо-

чий 

Умеет: Планировать 

командную работу, рас-

пределять поручения и 

Знает: Некоторые 

правила и особенно-

сти планирования 

командной работы, 

делегирования пол-

номочий 

Умеет: Планировать 

работу, распределять 

Не знает: Правила и 

особенности плани-

рования командной 

работы, делегирова-

ния полномочий 

Не умеет: Планиро-

вать командную ра-

боту, распределять 
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
Знает: правила и особенности 

планирования командной ра-

боты, делегирования полно-

мочий 

Умеет: планировать команд-

ную работу, распределять 

поручения и делегировать 

полномочия членам 

команды 

Владеет: способами управле-

ния командной работой в ре-

шении поставленных задач 

номочия членам команды 

Владеет: Системными 

способами управления 

командной работой в 

решении поставленных 

задач  

Способен: Планировать 

командную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды. Орга-

низовывать обсуждение 

разных идей и мнений 

делегировать полномо-

чия членам команды 

Владеет: Способами 

управления командной 

работой в решении по-

ставленных задач 

Понимает: Необходи-

мость планировать ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды. Орга-

низовывать обсуждение 

разных идей и мнений 

поручения и делеги-

ровать полномочия 

Владеет: Отдельны-

ми способами управ-

ления командной ра-

ботой в решении по-

ставленных задач 

поручения и делеги-

ровать полномочия 

членам команды 

Не владеет: Спосо-

бами управления ко-

мандной работой в 

решении поставлен-

ных задач 

УК-4 

  

Способен 

применять 

современные 

коммуника-

тивные тех-

нологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) 

языке(ах), 

для акаде-

мического и 

профессио-

нального 

взаимодей-

ствия 

УК-4.1 

ИД-1: Демонстрирует инте-

гративные умения, необходи-

мые для написания, письмен-

ного перевода и редактирова-

ния различных академических 

текстов (рефератов, эссе, об-

зоров, статей и т.д.) 

Знает: современные средства 

информационно-

коммуникационных техноло-

гий, необходимых для 

написания и редактирования 

различных текстов 

Умеет: использовать совре-

менные средства 

информационно-

коммуникационных техноло-

гий при написании и редакти-

ровании различных текстов 

Владеет: практическими 

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Современные 

средства информацион-

но-коммуникационных 

технологий, необходи-

мых для написания и ре-

дактирования различных 

текстов 

Умеет: Системно ис-

пользовать современные 

средства 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий при написании и 

редактировании различ-

ных текстов 

Владеет: Системными 

практическими навыками 

использования 

современных коммуни-

кативных технологий, 

необходимых для напи-

Знает: Средства инфор-

мационно-

коммуникационных тех-

нологий, необходимых 

для написания и редак-

тирования различных 

текстов 

Умеет: Использовать 

современные средства 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий при написании 

и редактировании раз-

личных текстов 

Владеет: Практически-

ми навыками использо-

вания современных 

коммуникативных тех-

нологий, необходимых 

для написания, пись-

менного перевода и ре-

Знает: Некоторые 

средства информаци-

онно - коммуникаци -

онных технологий, 

необходимых для 

написания и редакти-

рования различных 

текстов 

Умеет: Использовать 

средства информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий 

при написании и ре-

дактировании раз-

личных текстов 

Владеет: Отдельны-

ми практическими 

навыками использо-

вания 

современных комму-

никативных техноло-

Не знает: Современ-

ные средства инфор-

мационно-коммуни-

кационных техноло-

гий, необходимых 

для написания и ре-

дактирования раз-

личных текстов 

Не умеет: Использо-

вать современные 

средства информа-

ционно - коммуника-

ционных технологий 

при написании и ре-

дактировании раз-

личных текстов 

Не владеет: Практи-

ческими навыками 

использования 

современных комму-

никативных техноло-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
навыками использования 

современных коммуникатив-

ных технологий, необходи-

мых для написания, письмен-

ного перевода и редактирова-

ния различных текстов 

сания, письменного пе-

ревода и редактирования 

различных текстов 

Способен: Демонстриро-

вать интегративные уме-

ния, необходимые для 

написания, письменного 

перевода и редактирова-

ния различных академи-

ческих текстов (рефера-

тов, эссе, обзоров, статей 

и т.д.) 

дактирования различных 

текстов 

Понимает: Необходи-

мость демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для напи-

сания, письменного пе-

ревода и редактирования 

различных академиче-

ских текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

гий, необходимых 

для написания, пись-

менного перевода и 

редактирования раз-

личных текстов 

гий, необходимых 

для написания, пись-

менного перевода и 

редактирования раз-

личных текстов 

УК-4.2 

ИК-2: Представляет результа-

ты академической и профес-

сиональной деятельности на 

различных научных меропри-

ятиях, включая международ-

ные 

 

Знает: формы представления 

результатов профессиональ-

ной деятельности на различ-

ных мероприятиях 

Умеет: представлять резуль-

таты профессиональной 

деятельности на различных 

мероприятиях 

Владеет: навыками выступле-

ния с результатами 

профессиональной деятельно-

сти на различных 

мероприятиях 

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Разные формы 

представления результа-

тов профессиональной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

Умеет: Качественно 

представлять результаты 

профессиональной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

Владеет: Системными 

практическими навыками 

выступления с результа-

тами профессиональной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

Способен: Представлять 

результаты академиче-

ской и профессиональной 

деятельности на различ-

ных научных мероприя-

тиях, включая междуна-

родные 

Знает: Формы пред-

ставления результатов 

профессиональной дея-

тельности на различных 

мероприятиях 

Умеет: Представлять 

результаты профессио-

нальной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

Владеет: Навыками вы-

ступления с результата-

ми профессиональной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

Понимает: Необходи-

мость представлять ре-

зультаты академической 

и профессиональной 

деятельности на различ-

ных научных мероприя-

тиях, включая междуна-

родные 

Знает: Некоторые 

формы представления 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности на различных 

мероприятиях  

Умеет: представлять 

результаты профес-

сиональной деятель-

ности на различных 

мероприятиях 

Владеет: Отдельны-

ми навыками выступ-

ления с результатами 

профессиональной 

деятельности на раз-

личных мероприяти-

ях 

 

Не знает: Формы 

представления ре-

зультатов професси-

ональной деятельно-

сти на различных 

мероприятиях  

Не умеет: Представ-

лять результаты про-

фессиональной 

деятельности на раз-

личных мероприяти-

ях 

Не владеет: Навыка-

ми выступления с 

результатами про-

фессиональной дея-

тельности на различ-

ных мероприятиях 
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
УК-4.3 

ИК-2: Демонстрирует инте-

гративные умения, необходи-

мые для эффективного уча-

стия в академических и про-

фессиональных дискуссиях 

 

Знает: формы и способы уча-

стия в профессиональных 

дискуссиях 

Умеет: эффективно участво-

вать в профессиональных 

дискуссиях  

Владеет: интегративными 

умениями, необходимыми 

для эффективного участия в 

профессиональных дискусси-

ях 

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: Разные формы и 

способы участия в про-

фессиональных дискус-

сиях 

Умеет: Эффективно 

участвовать в професси-

ональных дискуссиях 

Владеет: Системными 

интегративными умени-

ями, необходимыми 

для эффективного уча-

стия в профессиональных 

дискуссиях 

Способен: Демонстриро-

вать интегративные уме-

ния, необходимые для 

эффективного участия в 

академических и профес-

сиональных дискуссиях 

Знает: Формы и спосо-

бы участия в професси-

ональных дискуссиях 

Умеет: Эффективно 

участвовать в професси-

ональных дискуссиях 

Владеет: Интегратив-

ными умениями, необ-

ходимыми для эффек-

тивного участия в про-

фессиональных дискус-

сиях  

Понимает: Необходи-

мость демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для эф-

фективного участия в 

академических и про-

фессиональных дискус-

сиях 

Знает: Некоторые 

формы и способы 

участия в профессио-

нальных дискуссиях 

Умеет: Участвовать в 

профессиональных 

дискуссиях 

Владеет: Отдельны-

ми интегративными 

умениями, необходи-

мыми для эффектив-

ного участия в про-

фессиональных дис-

куссиях  

Не знает: Формы и 

способы участия в 

профессиональных 

дискуссиях 

Не умеет: Участво-

вать в профессио-

нальных дискуссиях 

Не владеет: Инте-

гративными умения-

ми, необходимыми 

для эффективного 

участия в профессио-

нальных дискуссиях  

УК-6 

 

Способен 

определять и 

реализовы-

вать приори-

теты соб-

ственной 

деятельно-

сти и спосо-

бы ее со-

вершенство-

вания на ос-

нове само-

оценки  

УК-6.1 

ИД-1: Находит и творчески 

использует имеющийся опыт 

в соответствии с задачами 

саморазвития 

 

Знает: приоритеты собствен-

ной деятельности и способы 

ее совершенствования 

Умеет: находить и творчески 

использовать имеющийся 

опыт в соответствии с задача-

ми 

саморазвития 

Владеет: навыками обобще-

Л, ПЗ,СР Т, ЗПР, З 

Знает: основные приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования 

Умеет: находить и твор-

чески использовать име-

ющийся опыт в соответ-

ствии с задачами 

саморазвития 

Владеет: системными 

навыками обобщения и 

творческого использова-

ния имеющегося опыта в 

соответствии с задачами 

саморазвития 

Знает: приоритеты соб-

ственной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования 

Умеет: находить и ис-

пользовать имеющийся 

опыт в соответствии с 

задачами 

саморазвития 

Владеет: навыками 

обобщения и творческо-

го использования име-

ющегося опыта в соот-

ветствии с задачами са-

моразвития 

Знает: некоторые 

приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования 

Умеет: находить и 

использовать имею-

щийся опыт в соот-

ветствии с задачами 

саморазвития 

Владеет: отдельными 
навыками обобщения 

и творческого 

использования име-

ющегося опыта в со-

Не знает: приорите-

ты собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния 

Не умеет: находить и 

использовать имею-

щийся опыт в соот-

ветствии с задачами 

саморазвития 

Не владеет: навыка-

ми обобщения и 

творческого 

использования име-

ющегося опыта в со-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
ния и творческого 

использования имеющегося 

опыта в соответствии с зада-

чами саморазвития 

 

Способен: находить и 

творчески использовать 

имеющийся опыт в соот-

ветствии с задачами са-

моразвития 

Понимает: необходи-

мость находить и твор-

чески использовать 

имеющийся опыт в со-

ответствии с задачами 

саморазвития 

ответствии с задача-

ми саморазвития 

 

ответствии с задача-

ми саморазвития 

 

УК-6.2 

ИД-2: Самостоятельно выяв-

ляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реа-

листические цели профессио-

нального роста 

 

Знает: мотивы и стимулы для 

саморазвития 

Умеет: расставлять приорите-

ты профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки; планировать са-

мостоятельную деятельность 

в решении профессиональных 

задач 

Владеет: навыками выявления 

стимулов для саморазвития; 

навыками определения реали-

стических целей профессио-

нального роста 

 

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: основные мотивы 

и стимулы для самораз-

вития 

Умеет: грамотно рас-

ставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки; пла-

нировать самостоятель-

ную деятельность в ре-

шении профессиональ-

ных задач 

Владеет: системными 

навыками выявления 

стимулов для саморазви-

тия; навыками определе-

ния реалистических це-

лей профессионального 

роста  

Способен: самостоятель-

но выявлять мотивы и 

стимулы для саморазви-

тия, определяя реалисти-

ческие цели 

Знает: мотивы и стиму-

лы для саморазвития 

Умеет: расставлять при-

оритеты профессио-

нальной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе са-

мооценки; планировать 

самостоятельную дея-

тельность в решении 

профессиональных за-

дач 

Владеет: навыками вы-

явления стимулов для 

саморазвития; навыками 

определения реалисти-

ческих целей професси-

онального роста  

Понимает: необходи-

мость самостоятельно 

выявлять мотивы и сти-

мулы для саморазвития, 

определяя реалистиче-

ские цели 

Знает: некоторые 

мотивы и стимулы 

для саморазвития 

Умеет: расставлять 

приоритеты профес-

сиональной деятель-

ности и способы ее 

совершенствования 

на основе самооцен-

ки; планировать са-

мостоятельную дея-

тельность в решении 

профессиональных 

задач 

Владеет: отдельными 
навыками выявления 

стимулов для само-

развития; навыками 

определения реали-

стических целей 

профессионального 

роста  

Не знает: мотивы и 

стимулы для само-

развития  

Не умеет: расстав-

лять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; плани-

ровать самостоятель-

ную деятельность в 

решении профессио-

нальных задач 

Не владеет: навыка-

ми выявления стиму-

лов для саморазви-

тия; навыками опре-

деления реалистиче-

ских целей профес-

сионального роста  

УК-6.3 

ИД-3: Планирует профессио-

нальную траекторию с учетом 

особенностей как профессио-

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: основные требо-

вания рынка труда к 

профессиональным ком-

петенциям 

Знает: требования рын-

ка труда к профессио-

нальным компетенциям 

Умеет: планировать 

Знает: некоторые 

требования рынка 

труда к профессио-

нальным компетен-

Не знает: требования 

рынка труда к про-

фессиональным ком-

петенциям 
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
нальной, так и других видов 

деятельности и требований 

рынка труда 

Знает: требования рынка тру-

да к профессиональным ком-

петенциям  

Умеет: планировать профес-

сиональную траекторию с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда 

Владеет: навыками планиро-

вания профессиональной 

траектории с учетом профес-

сиональных особенностей 

Умеет: Грамотно плани-

рует профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как про-

фессиональной, так и 

других видов деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

Владеет: системными 

навыками планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

профессиональных осо-

бенностей 

Способен: планировать 

профессиональную тра-

екторию с учетом осо-

бенностей как професси-

ональной, так и других 

видов деятельности и 

требований рынка труда 

профессиональную тра-

екторию с учетом осо-

бенностей как профес-

сиональной, так и 

других видов деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

Владеет: навыками пла-

нирования профессио-

нальной траектории с 

учетом профессиональ-

ных особенностей 

Понимает: необходи-

мость планировать про-

фессиональную траекто-

рию с учетом особенно-

стей как профессио-

нальной, так и других 

видов деятельности и 

требований рынка труда 

циям 

Умеет: Планировать 

профессиональную 

траекторию с 

учетом особенностей 

как профессиональ-

ной, так и других 

видов деятельности и 

требований рынка 

труда 

Владеет: отдельными 
навыками планиро-

вания профессио-

нальной траектории с 

учетом профессио-

нальных особенно-

стей  

Не умеет: Планиро-

вать профессиональ-

ную траекторию с 

учетом особенностей 

как профессиональ-

ной, так и 

других видов дея-

тельности и требова-

ний рынка труда 

Не владеет: Навыка-

ми планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

профессиональных 

особенностей 

ОПК-2 Способен 

передавать 

профессио-

нальные 

знания с ис-

пользовани-

ем совре-

менных пе-

дагогиче-

ских мето-

дик 

ОПК-2.1 

ИД-1: Знает педагогические, 

психологические и методиче-

ские основы развития моти-

вации, организации и кон-

троля учебной деятельности 

на занятиях различного вида 

  

Знает: психологические и ме-

тодические основы развития 

мотивации, организации и 

контроля учебной деятельно-

сти на занятиях различного 

вида 

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Основные психо-

логические и методиче-

ские основы развития 

мотивации, организации 

и контроля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида 

Умеет: Грамотно ис-

пользовать педагогиче-

ские, психологические и 

методические основы 

развития мотивации, ор-

ганизации и контроля 

учебной деятельности на 

Знает: Психологические 

и методические основы 

развития мотивации, 

организации и контроля 

учебной деятельности на 

занятиях различного 

вида 

Умеет: Использовать 

педагогические, психо-

логические и методиче-

ские основы развития 

мотивации, организации 

и контроля учебной дея-

тельности на занятиях 

Знает: Некоторые 

психологические и 

методические основы 

развития мотивации, 

организации и кон-

троля учебной дея-

тельности на заняти-

ях различного вида 

Умеет: Использовать 

педагогические, пси-

хологические и мето-

дические основы раз-

вития мотивации, 

организации и кон-

Не знает: Психоло-

гические и методиче-

ские основы развития 

мотивации, органи-

зации и контроля 

учебной деятельно-

сти на занятиях раз-

личного вида 

Не умеет: Использо-

вать педагогические, 

психологические и 

методические основы 

развития мотивации, 

организации и кон-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
Умеет: использовать педаго-

гические, психологические и 

методические основы разви-

тия мотивации, организации и 

контроля учебной деятельно-

сти на занятиях различного 

вида 

Владеет: Навыками оценки 

эффективности использова-

ния педагогических, психоло-

гических и методических ос-

нов развития мотивации, ор-

ганизации и контроля учебной 

деятельности на занятиях раз-

личного вида 

 

занятиях различного вида  

Владеет: Системными : 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

педагогических, психо-

логических и методиче-

ских основ развития мо-

тивации, организации и 

контроля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида 

Способен: Использовать 

педагогические, психоло-

гические и методические 

основы развития мотива-

ции, организации и кон-

троля учебной деятель-

ности на занятиях раз-

личного вида 

различного вида  

Владеет: Навыками 

оценки эффективности 

использования педаго-

гических, психологиче-

ских и методических 

основ развития мотива-

ции, организации и кон-

троля учебной деятель-

ности на занятиях раз-

личного вида 

Понимает: Необходи-

мость использовать пе-

дагогические, психоло-

гические и методиче-

ские основы развития 

мотивации, организации 

и контроля учебной дея-

тельности на занятиях 

различного вида 

троля учебной дея-

тельности на заняти-

ях различного вида 

Владеет: Отдельны-

ми навыками оценки 

эффективности ис-

пользования педаго-

гических, психологи-

ческих и методиче-

ских основ развития 

мотивации, организа-

ции и контроля учеб-

ной деятельности на 

занятиях различного 

вида 

троля учебной дея-

тельности на заняти-

ях различного вида 

Не владеет: Навыка-

ми оценки эффектив-

ности использования 

педагогических, пси-

хологических и мето-

дических основ раз-

вития мотивации, 

организации и кон-

троля учебной дея-

тельности на заняти-

ях различного вида 

ОПК-2.2 

ИД-2: Знает современные об-

разовательные технологии 

профессионального образова-

ния (профессионального обу-

чения) 

Знает: современные образова-

тельные технологии профес-

сионального образования 

(профессионального обуче-

ния) 

Умеет: Использовать совре-

менные образовательные тех-

нологии профессионального 

образования (профессиональ-

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Современные об-

разовательные техноло-

гии профессионального 

образования (профессио-

нального обучения) 

Умеет: Грамотно ис-

пользовать современные 

образовательные техно-

логии профессионально-

го образования (профес-

сионального обучения)  

Владеет: Системными 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

современных образова-

Знает: Образовательные 

технологии профессио-

нального образования 

(профессионального 

обучения) 

Умеет: Использовать 

образовательные техно-

логии профессионально-

го образования (профес-

сионального обучения)  

Владеет: : Навыками 

оценки эффективности 

использования совре-

менных образователь-

ных технологии профес-

Знает: Некоторые 

образовательные тех-

нологии профессио-

нального образования 

(профессионального 

обучения) 

Умеет: Использовать 

отдельные образова-

тельные технологии 

профессионального 

образования (профес-

сионального обуче-

ния)  

Владеет: Отдельны-

ми навыками оценки 

Не знает: Образова-

тельные технологии 

профессионального 

образования (профес-

сионального обуче-

ния) 

Не умеет: Использо-

вать образовательные 

технологии профес-

сионального образо-

вания (профессио-

нального обучения)  

Не владеет: Навыка-

ми оценки эффектив-

ности использования 
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
ного обучения) 

Владеет: Навыками оценки 

эффективности использова-

ния современных образова-

тельных технологии профес-

сионального образования 

(профессионального обуче-

ния) 

 

тельных технологии 

профессионального обра-

зования (профессиональ-

ного обучения) 

Способен: Использовать 

современные образова-

тельные технологии про-

фессионального образо-

вания (профессионально-

го обучения) 

сионального образова-

ния (профессионального 

обучения) 

Понимает: Необходи-

мость использовать со-

временные образова-

тельные технологии 

профессионального об-

разования (профессио-

нального обучения) 

эффективности ис-

пользования совре-

менных образова-

тельных технологии 

профессионального 

образования (профес-

сионального обуче-

ния) 

современных образо-

вательных техноло-

гии профессиональ-

ного образования 

(профессионального 

обучения) 

ОПК-2.3 

ИД-3: Передает профессио-

нальные знания в области 

агрономии, объясняет акту-

альные проблемы и тенден-

ции ее развития, современные 

технологии производства 

продукции растениеводства 

 

Знает: актуальные проблемы 

и тенденции развития агроно-

мии, современные технологии 

производства продукции рас-

тениеводства 

Умеет: Передавать професси-

ональные знания в области 

агрономии 

Владеет: Современными 

средствами и методиками 

передачи профессиональных 

знания в области агрономии 

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Актуальные про-

блемы и тенденции раз-

вития агрономии, совре-

менные технологии про-

изводства продукции 

растениеводства 

Умеет: Грамотно пере-

давать профессиональ-

ные знания в области 

агрономии 

Владеет: Современными 

средствами и методиками 

передачи профессио-

нальных знания в обла-

сти агрономии 

Способен: Передавать 

профессиональные зна-

ния в области агрономии, 

объясняет актуальные 

проблемы и тенденции ее 

развития, современные 

технологии производства 

продукции растениевод-

ства 

Знает: Проблемы и тен-

денции развития агро-

номии, современные 

технологии производ-

ства продукции растени-

еводства 

Умеет: Передавать про-

фессиональные знания в 

области агрономии  

Владеет:  Средствами и 

методиками передачи 

профессиональных зна-

ния в области агрономии 

Понимает: Необходи-

мость передавать про-

фессиональные знания в 

области агрономии, объ-

ясняет актуальные про-

блемы и тенденции ее 

развития, современные 

технологии производ-

ства продукции растени-

еводства 

Знает: Некоторые 

проблемы и тенден-

ции развития агроно-

мии, современные 

технологии произ-

водства продукции 

растениеводства 

Умеет: Передавать 

профессиональные 

знания в области аг-

рономии 

Владеет: Отдельны-

ми средствами и ме-

тодиками передачи 

профессиональных 

знания в области аг-

рономии 

Не знает: Проблемы 

и тенденции развития 

агрономии, совре-

менные технологии 

производства про-

дукции растениевод-

ства 

Не умеет: Переда-

вать профессиональ-

ные знания в области 

агрономии  

Не владеет: Сред-

ствами и методиками 

передачи профессио-

нальных знания в 

области агрономии 

ОПК-6 Способен ОПК-6.1 Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З Знает: Современные ин- Знает: Информацион- Знает: Некоторые Не знает: Информа-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 

управлять 

коллектива-

ми и органи-

зовывать 

процессы 

производ-

ства 

ИД-1: Умеет работать с ин-

формационными системами и 

базами данных по вопросам 

управления персоналом 

 

Знает: информационные си-

стемы и базы данных по во-

просам управления персона-

лом 

Умеет: пользоваться инфор-

мационными системами и 

базами данных по вопросам 

управления персоналом 

Владеет: навыками оценки 

эффективности использова-

ния информационных систе-

мам и баз данных по вопро-

сам управления персоналом 

 

формационные системы 

и базы данных по вопро-

сам управления персона-

лом 

Умеет: Грамотно поль-

зоваться современными 

информационными си-

стемами и базами данных 

по вопросам управления 

персоналом 

Владеет: Системными 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

информационных систе-

мам и баз данных по во-

просам управления пер-

соналом 

Способен: Работать с 

информационными си-

стемами и базами данных 

по вопросам управления 

персоналом 

ные системы и базы 

данных по вопросам 

управления персоналом 

Умеет: Пользоваться 

информационными си-

стемами и базами дан-

ных по вопросам управ-

ления персоналом 

Владеет: Навыками 

оценки эффективности 

использования инфор-

мационных системам и 

баз данных по вопросам 

управления персоналом 

Понимает: Необходи-

мость работы с инфор-

мационными системами 

и базами данных по во-

просам управления пер-

соналом 

информационные 

системы и базы дан-

ных по вопросам 

управления персона-

лом 

Умеет: Пользоваться 

отдельными инфор-

мационными систе-

мами и базами дан-

ных по вопросам 

управления персона-

лом  

Владеет: Отдельны-

ми навыками оценки 

эффективности ис-

пользования инфор-

мационных системам 

и баз данных по во-

просам управления 

персоналом 

ционные системы и 

базы данных по во-

просам управления 

персоналом 

Не умеет: Пользо-

ваться информацион-

ными системами и 

базами данных по 

вопросам управления 

персоналом 

Не владеет: Навыка-

ми оценки эффектив-

ности использования 

информационных 

системам и баз дан-

ных по вопросам 

управления персона-

лом 

  ОПК-6.2 

ИК-2: Определяет задачи пер-

сонала структурного подраз-

деления, исходя из целей и 

стратегии организации 

 

Знает: задачи стоящие перед 

персоналом структурного 

подразделения, исходя из це-

лей и стратегии организации 

Умеет: решать задачи стоя-

щие перед персоналом струк-

турного подразделения, исхо-

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Современные за-

дачи стоящие перед пер-

соналом структурного 

подразделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

Умеет: Грамотно решать 

задачи стоящие перед 

персоналом структурного 

подразделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

Владеет: Системными 

Знает: Задачи стоящие 

перед персоналом 

структурного подразде-

ления, исходя из целей и 

стратегии организации 

Умеет: Решать задачи 

стоящие перед персона-

лом структурного под-

разделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

Владеет: Навыками 

оценки эффективности 

Знает: Некоторые 

задачи стоящие перед 

персоналом струк-

турного подразделе-

ния, исходя из целей 

и стратегии органи-

зации 

Умеет: Решать зада-

чи стоящие перед 

персоналом струк-

турного подразделе-

ния, исходя из целей 

и стратегии органи-

Не знает: Задачи 

стоящие перед пер-

соналом структурно-

го подразделения, 

исходя из целей и 

стратегии организа-

ции 

Не умеет: Решать 

задачи стоящие перед 

персоналом струк-

турного подразделе-

ния, исходя из целей 

и стратегии органи-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
дя из целей и стратегии орга-

низации 

Владеет: навыками оценки 

эффективности при решении 

задач стоящих перед персона-

лом структурного под-

разделения, исходя из целей и 

стратегии организации 

 

навыками оценки эффек-

тивности при решении 

задач стоящих перед пер-

соналом структурного 

подразделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

Способен: Определять 

задачи персонала струк-

турного подразделения, 

исходя из целей и страте-

гии организации 

при решении задач сто-

ящих перед персона-лом 

структурного под-

разделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

Понимает: Необходи-

мость определять задачи 

персонала структурного 

подразделения, исходя 

из целей и стратегии 

организации 

зации 

Владеет: Отдельны-

ми навыками оценки 

эффективности при 

решении задач стоя-

щих перед персона-

лом структурного 

под-разделения, ис-

ходя из целей и стра-

тегии организации 

зации 

Не владеет: Навыка-

ми оценки эффектив-

ности при решении 

задач стоящих перед 

персона-лом струк-

турного под-

разделения, исходя из 

целей и стратегии 

организации 

  ОПК-6.3 

ИК-2: Применяет методы 

управления межличностными 

отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления 

талантов, определения удо-

влетворенности работой 

 

Знает: методы управления 

межличностными отношени-

ями, формирования команд, 

развития лидерства и испол-

нительности, выявления та-

лантов, определения удовле-

творенности работой 

Умеет: применять методы 

управления межличностными 

отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления 

талантов, определения удо-

влетворенности работой 

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Современные ме-

тоды управления меж-

личностными отношени-

ями, формирования ко-

манд, развития лидерства 

и исполнительности, вы-

явления талантов, опре-

деления удовлетворенно-

сти работой 

Умеет: Грамотно приме-

нять методы управления 

межличностными отно-

шениями, формирования 

команд, развития лидер-

ства и исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовлетво-

ренности работой 

Владеет: Системными 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

методов управления 

межличностными отно-

Знает: Методы управ-

ления межличностными 

отношениями, формиро-

вания команд, развития 

лидерства и исполни-

тельности, выявления 

талантов, определения 

удовлетворенности ра-

ботой 

Умеет: Применять ме-

тоды управления меж-

личностными отноше-

ниями, формирования 

команд, развития лидер-

ства и исполнительно-

сти, выявления талантов, 

определения удовлетво-

ренности работой 

Владеет: Навыками 

оценки эффективности 

использования методов 

управления межлич-

ностными отношениями, 

Знает: Некоторые 

методы управления 

межличностными 

отношениями, фор-

мирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

Умеет: Применять 

методы управления 

межличностными 

отношениями, фор-

мирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

Владеет: Отдельны-

ми навыками оценки 

эффективности ис-

Не знает: Методы 

управления межлич-

ностными отношени-

ями, формирования 

команд, развития 

лидерства и исполни-

тельности, выявления 

талантов, определе-

ния удовлетворенно-

сти работой 

Не умеет: Применять 

методы управления 

межличностными 

отношениями, фор-

мирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

Не владеет: Навыка-

ми оценки эффектив-

ности использования 
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
Владеет: навыками оценки 

эффективности использова-

ния методов управления меж-

личностными отношениями, 

формирования команд, разви-

тия лидерства и исполнитель-

ности, выявления талантов, 

определения удовлетворенно-

сти работой 

шениями, формирования 

команд, развития лидер-

ства и исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовлетво-

ренности работой 

Способен: Применять 

методы управления меж-

личностными отношени-

ями, формирования ко-

манд, развития лидерства 

и исполнительности, вы-

явления талантов, опре-

деления удовлетворенно-

сти работой 

формирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, опре-

деления удовлетворен-

ности работой 

Понимает: Необходи-

мость применять методы 

управления межлич-

ностными отношениями, 

формирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, опре-

деления удовлетворен-

ности работой 

пользования методов 

управления межлич-

ностными отношени-

ями, формирования 

команд, развития ли-

дерства и исполни-

тельности, выявления 

талантов, определе-

ния удовлетворенно-

сти работой 

методов управления 

межличностными 

отношениями, фор-

мирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовле-

творенности работой 

ПКОС-

5 

Способен 

координиро-

вать  работу 

персонала 

при ком-

плексном 

решении 

инноваци-

онных про-

блем – от 

идеи до реа-

лизации на 

производ-

стве 

ПКОС-5.1 

ИД-1: Координирует  работу 

персонала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до реали-

зации на производстве 

Знает: особенности работы 

персонала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до реали-

зации на производстве 

Умеет: организовывать рабо-

ту персонала при комплекс-

ном решении инновационных 

проблем – от идеи до реали-

зации на производстве 

Владеет: навыками оценки 

эффективности работы персо-

нала при комплексном реше-

Л, ПЗ, СР Т, ЗПР, З 

Знает: Современные 

особенности работы пер-

сонала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

Умеет: Грамотно органи-

зовывать работу персо-

нала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

Владеет: Системными 

навыками оценки эффек-

тивности работы персо-

нала при комплексном 

решении инновационных 

Знает: Особенности 

работы персонала при 

комплексном решении 

инновационных проблем 

– от идеи до реализации 

на производстве 

Умеет: Организовывать 

работу персонала при 

комплексном решении 

инновационных проблем 

– от идеи до реализации 

на производстве 

Владеет: Навыками 

оценки эффективности 

работы персонала при 

комплексном решении 

инновационных проблем 

– от идеи до реализации 

на производстве 

Знает: Некоторые 

особенности работы 

персонала при ком-

плексном решении 

инновационных про-

блем – от идеи до 

реализации на произ-

водстве 

Умеет: Организовы-

вать работу персона-

ла при комплексном 

решении проблем – 

от идеи до реализа-

ции на производстве 

Владеет: Отдельны-

ми навыками оценки 

эффективности рабо-

ты персонала при 

комплексном реше-

Не знает: Особенно-

сти работы персонала 

при комплексном 

решении инноваци-

онных проблем – от 

идеи до реализации 

на производстве 

Не умеет: Организо-

вывать работу персо-

нала при комплекс-

ном решении про-

блем – от идеи до 

реализации на произ-

водстве 

Не владеет: Навыка-

ми оценки эффектив-

ности работы персо-

нала при комплекс-

ном решении инно-
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Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 

оценочно-

го сред-

ства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено 
удовлетворительно/ 

зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачтено 
нии инновационных проблем 

– от идеи до реализации на 

производстве 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

Способен: Координиро-

вать работу персонала 

при комплексном реше-

нии инновационных про-

блем – от идеи до реали-

зации на производстве 

Понимает: Необходи-

мость координировать 

работу персонала при 

комплексном решении 

инновационных проблем 

– от идеи до реализации 

на производстве 

нии инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на произ-

водстве 

вационных проблем – 

от идеи до реализа-

ции на производстве 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

7.3.1 Типовые задания для проведения текущего контроля и рубежного 

тестирования 
 

Примеры вопросов для защиты практических работ 
 

1. Что такое компьютерная презентация? 

2. С каким расширением по умолчанию сохраняется файл презентации в MS Power Point 2007? 

3. Какая информация выводится в строке состояния? 

4. Где располагается и как настраивается панель быстрого доступа в окне MS Power Point 2007, 

2010 и выше? 

5. Что такое слайд? Из чего он состоит? 

6. Каким образом можно создать новую презентацию? 

7. Что такое шаблон презентации? 

8. Что такое тема оформления 

9. Как добавить новый слайд в презентацию? 

10. Как удалить слайд? 

11. Как изменить порядок слайдов в презентации? 

12. Как изменить фон и цвета на слайде? 

13. Как изменить разметку слайда? 

14. Какие существуют режимы просмотра презентации? 

15. Как включить режим полноэкранного просмотра презентации? 

16. Как добавить на слайд картинку? 

17. Что такое рисунки Smart Art? 

18. Как добавить на слайд диаграмму? 

19. Как добавить на слайд таблицу? 

20. Как добавить на слайд текстовую надпись? 

21. Как изменить маркировку пунктов списка на слайде? 

22. Как изменить шрифт для текста на слайде? 

23. Как изменить положение текстовой надписи на слайде? 

24. Для чего нужен режим «Сортировщик слайдов»? 

25. Как настроить анимацию объектов на слайде? 

26. Какие параметры эффектов анимации можно изменять при их настройке? 

27. Как добиться постепенного появления на экране рисунка Smart Art? 

28. Как настроить автоматическую смену слайдов во время полноэкранной демонстрации презен-

тации? 

29. Как установить анимацию для смены слайдов при демонстрации презентации? 

30. Что такое репетиция просмотра презентации? 

31. С какого слайда может начинаться показ презентации? 

32. Что такое произвольный показ и как его создать? 

33. Какие действия можно настроить для объектов на слайдах? 

34. Как создаются управляющие кнопки? Для чего их можно использовать? 

35. Какие глобальные цели преследует СДО? 

36. Основные элементы Moodle 

37. Назовите основные требования к электронному тесту. 

38. Что представляет собой дистанционное обучение? 

39. Использование стороннего контента при организации обучения. 

40. Методика организации самостоятельной работы обучающегося. 

41. Активные и интерактивные методы обучения. 

42. Дистанционные формы проведения занятий по агрономическим дисциплинам. 

43. Ресурсы в дистанционном образовании. 

44. Методы контроля обучающихся и обратная связь. 

45. Суть метода Колба. 
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Примеры тестовых заданий для проведения текущего контроля и рубежного 

тестирования: 
 

1. Как называется оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой 

активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее 

количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных? 

A) Тренинг 

B) Круглый стол 

C) Дискуссионный метод 

D) Метод проблемного обучения (кейс-метод) 

E) Метод мозгового штурма  

  

2. К какому виду активных методов обучения относится деловая игра? 

A) неигровые методы 

B) игровые методы 

C) неимитационные методы 

D) имитационные методы 
  

3. Для развития мышления наиболее эффективен такой метод обучения, как: 

A) деловая игра 

B) рассказ 

C) дискуссия 

D) лекция 
  

4. Сколько шрифтов следует использовать на слайде презентации Power Point? 

A) Не более 4-5 

B) Не имеет значения 

C) Не более 3 

D) Чем больше тем лучше 
  

5. Что относят основным нормативно-правовым документам системы профессионального образо-

вания относят (выберите один или несколько правильных ответов):  

A) Зачетная книжка обучающегося 

B) Конституция РФ 

C) Закон об образовании (29.12.2012 г.) 

D) Федеральный государственный образовательный стандарт 
  

6. Какой вид диагностики профессиональной подготовленности выпускников, помимо определе-

ния уровня сформированных социально-профессиональных знаний, навыков и умений, включает 

диагностику степени развития качеств, необходимых будущему специалисту? 

A) Стартовая диагностика 

B) Экспресс-диагностика 

C) Финишная диагностика 

D) Тестирование 
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7. Укажите особенности системы:  

(Выберите один или несколько правильных ответов): 

A) Иерархичность 

B) Структурность 

C) Целостность 

D) Линейная структура 
 

8. Как называется метод обучения, который предполагает путь от практического опыта учащегося 

к теории, а не наоборот, как это принято в традиционном обучении. 

 

A) Эвристический метод 

B) Метод погружения 

C) Метод Колба 

D) Метод опережающего обучения 
 

9. В каком из представленных методов чаще всего особую роль приобретает соревновательный 

аспект деятельности? 

A) Метод Колба 

B) Метод погружения 

C) Метод опережающего обучения 

D) Эвристический метод 
 

10. Как называется конференция разнородных участников для непосредственного обсуждения 

определенных проблем? 

A) Дискуссионный метод 

B) Метод мозгового штурма  

C) Тренинг 

D) Круглый стол 

E) Метод проблемного обучения (кейс-метод) 

  



32 
 

11. Как называется кратковременные игровые взаимодействия в процессе обучения, направленные 

на проверку или закрепление знаний? 

A) Круглый стол 

B) Метод мозгового штурма  

C) Деловая/ролевая игра 

D) Метод проблемного обучения (кейс-метод) 

E) Блиц-игра 
 

12. Учебник выполняет следующую дидактическую функцию: 

A) материализованная 

B) подталкивающая 

C) информационная 

D) альтернативная 
 

13. Как называется документ определяющий состав учебных предметов, порядок и последователь-

ность их изучения по годам, а так же количество часов, отведенное на их изучение? 

A) Учебный план 

B) Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

C) Образовательная программа 

D) Закон об образовании 
 

14. Шаблон оформления в Microsoft PowerPoint – это: 

A) Файл, который содержит набор стандартных текстовых фраз 

B) Пункт меню, в котором можно задать параметры цвета презентации 

C) Файл, который содержит стили презентации 
 

15. Схематическое изображение, представленное на рисунке характерно для:  

A) активных методов обучения 

B) интерактивных методов обучения 

C) пассивных методов обучения 
 

16. Отметьте функции методической деятельности в профессиональном обучении 

(Выберите один или несколько правильных ответов): 

A) Проектировочная 

B) Аналитическая 

C) Прогностическая 

D) Оценочная 
 

17. В каком из представленных методов предполагает применение аналогий и образных сравнений 

для поиска решения. Он часто идет параллельно с интенсификацией интеллекта? 

A) Эвристический метод 

B) Метод синектики 

C) Метод погружения 
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D) Метод опережающего обучения 
 

18. Какой принцип профессионального обучения предусматривает способность человека быстро 

осваивать, средства, процессы и новые специальности, воспитание потребности постоянно повы-

шать свое образование и квалификацию? 

A) Принцип профессиональной мобильности 

B) Принцип динамики 

C) Принцип моделирования профессиональной деятельности в учебном процессе 

D) Принцип модульности профессионального обучения 
 

19. Компоненты учебного процесса как системы это: 

(Выберите один или несколько правильных ответов): 

A) Результат обучения 

B) Цели 

C) Методы 

D) Формы обучения 
 

20. Методы обучения делятся на словесные, наглядные, практические по: 

A) логическому пути познания 

B) дидактическим целям 

C) источнику знания 
 

21. Укажите пассивные методы обучения: (Выберите один или несколько правильных ответов): 

A) Рассказ 

B) Лабораторная работа 

C) Метод Колба 

D) Дискуссия 
 

22. Какой из представленных методов чаще всего применяется при изучении языка? 

A) Метод Колба 

B) Метод погружения 

C) Эвристический метод 

D) Метод опережающего обучения 
 

23. Схематическое изображение, представленное на рисунке характерно для:  

A) активных методов обучения 

B) пассивных методов обучения 

C) интерактивных методов обучения 
 

24. Как называется имитационное моделирование профессиональной деятельности и ролевое вза-

имодействие по игровым правилам участвующих в ней специалистов, в определенном условном 

времени, в атмосфере неопределенности, при столкновении позиций, с разыгрыванием ролей и 

оцениванием? 

A) Метод мозгового штурма  
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B) Круглый стол 

C) Метод проблемного обучения (кейс-метод) 

D) Деловая/ролевая игра 

E) Блиц-игра 
 

25. Система поступков человека, противоречащих официально установленным или фактически 

сложившимся культурным, нравственным, правовым и психологическим нормам: 

A) Толерантное отношение 

B) Экстремизм 

C) Девиантное поведение 
 

7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации -зачета 
 

Компетенции
2
: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-2 – Способен передавать профессиональные знания с учетом педагоги-

ческих методик. 

ОПК-6 – Способен управлять коллективами и организовывать процессы про-

изводства. 

ПКОС-5 – Способен координировать  работу персонала при комплексном ре-

шении инновационных проблем – от идеи до реализации на производстве. 
 

Вопросы к зачету: 
 

1. Нормативно-правовые основы системы профессионального образования 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

3. Проектирование целей в процессе профессионального обучения 

4. Проектирование форм организации теоретического обучения 

5. Учебно-методическое обеспечение теоретического обучения дисциплины 

профессионально цикла 

6. Методы, средства и организационные формы обучения 

7. Общая характеристика, выбор и применение методов обучения при изучении 

дисциплины профессионального цикла 

8. Методика осуществления контроля в процессе теоретического и производ-

ственного обучения 

9. Перспективная и текущая подготовка преподавателя к занятиям 

10. Анализ и проектирование содержания теоретического обучения 

                                                           
2
 Все вопросы к зачету являются комбинированными и позволяют оценить комплексный уровень сформирован-

ности компетенций с учетом индикаторов достижений 



35 
 

11. Методика устного изложения материала на занятиях профессионального цик-

ла 

12. Организация производственной практики обучающихся 

13. Лекционные формы проведения занятия 

14. Приемы активизации внимания на лекционных занятиях 

15. Семинарские формы проведения занятия 

16. Лабораторное занятие 

17. Практические формы проведения занятий 

18. Активные и интерактивные методы обучения 

19. Метод проблемного обучения (кейс-метод) 

20. Прямая мозговая атака (мозговой штурм) 

21. Метод Колба в преподавании агрономических дисциплин   

22. Особенности планирования и подготовка презентаций в программе MS Power 

Point 

23. Особенности работы в Microsoft Excel при подготовке к занятиям 

24. Особенности работы в Microsoft Excel при подготовке к занятиям Microsoft 

Word 

25. Методика организации самостоятельной работы 

26. Ресурсы в дистанционном образовании 

27. Методы контроля обучающихся и обратная связь при традиционном формате 

обучения 

28. Методы контроля обучающихся и обратная связь при дистанционном формате 

обучения 

29. Дистанционные формы проведения занятий по агрономическим дисциплинам 

30. Программное обеспечение дистанционного образования 
 

7.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 
 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на зачете про-

изводится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования. 
 

Тестовые задания  

Критерии оценки знаний обучающихся  при проведении тестирования  
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа обучающе-

гося  не менее чем 85 % тестовых заданий;  

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа обучающего-

ся  не менее чем 70 % тестовых заданий;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

обучающегося  не менее 51 % тестовых заданий;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета обучающегося  менее чем на 50 % тестовых заданий. 
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Защита практических работ 

Критерии оценки знаний обучающегося при подготовке к защите практи-

ческих работ 
Оценка «отлично» – выставляется студенту, показавшему всесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания вопросов и умение применять их при сдаче 

практических работ.  

Оценка «хорошо» – выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания при сда-

че практических работ, но допускает в ответе некоторые неточности.  

Оценка «удовлетворительно» – выставляется студенту, показавшему фраг-

ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулиров-

ки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении при 

сдаче практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется студенту, который не знает 

большей части вопросов выносимых для сдачи практических работ. 
 

Зачет  

Критерии оценки на зачете  
Оценки «зачтено» и «не зачтено» выставляются по дисциплинам, формой 

заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» 

должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно»), а «не зачтено» - параметрам оценки «неудовле-

творительно».  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесто-

ронними, систематизированными и глубокими знаниями материала программы дис-

циплины, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные программой дисци-

плины, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой, рекомендо-

ванной программой дисциплины. Как правило, оценка «отлично» выставляется обу-

чающемуся усвоившему взаимосвязь основных положений и понятий дисциплины в 

их значении для приобретаемой специальности, проявившему творческие способно-

сти в понимании, изложении и использовании учебного материала, правильно обос-

новывающему принятые решения, владеющему разносторонними навыками и прие-

мами выполнения практических работ.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему полное знание 

материала программы дисциплины, успешно выполняющему предусмотренные 

учебной программой задания, усвоившему материал основной литературы, реко-

мендованной учебной программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, показавшему систематизированный характер знаний по дисциплине, 

способному к самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические положе-

ния при решении практических вопросов и задач, владеющему необходимыми 

навыками и приемами выполнения практических работ.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал 

знание основного материала программы дисциплины в объеме, достаточном и необ-

ходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справил-

ся с выполнением заданий, предусмотренных программой дисциплины, знаком с ос-

новной литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 
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«удовлетворительно» выставляется обучающемуся, допустившему погрешности в 

ответах на зачете или выполнении заданий, но обладающему необходимыми знани-

ями под руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, наруша-

ющему последовательность в изложении учебного материала и испытывающему за-

труднения при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему 

основной части материала программы дисциплины, допускающему принципиаль-

ные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуве-

ренно с большими затруднениями выполняющему практические работы. 
 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины 
 

8.1 Основная учебная литература 
 

№ 

п/п 

Наименование, автор(ы), 

год и место издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

Курс 

Количество 

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

1 

Гордилова, О. А. Методика профессионального обуче-

ния /О. А. Гордилова. — Белгород  БелГАУ 

им.В.Я.Горина, 2014. — 159 с. — Текст  электронный  

Лань  электронно-библиотечная система. — URL 

httpse.lanbook.combook123367. — Режим доступа для 

авториз. пользователей  (дата обращения 25.08.2021) 

1,2 2 
электронный 

ресурс 

2 

Леванова О.П., «Психология и педагогика» [Электрон-

ный ресурс]/ О.П. Леванова, Ярославль, ФГБОУ ВО 

Ярославская ГСХА, 2008. - 50c. // Электронная биб-

лиотека ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА. – Режим до-

ступа: https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/ электрон-

ный-каталог/ 

1,2 2 
электронный 

ресурс 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 
 

№ 

п/

п 

Наименование, автор(ы), 

год и место издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

Курс 

Количество 

экземпля-

ров в биб-

лиотеке 

1 

Земледелие [Текст]: Теоретический и научно - практи-

ческий  журнал. - М.: "Чеховский полиграфический 

комбинат", 1939-. – (8 вып. в год). - ISSN 0044-3913. 

1,2 2 1 

 

Доступ обучающихся к электронным ресурсам (ЭР) библиотеки ФГБОУ ВО Ярославская 

ГСХА осуществляется посредством электронной информационной образовательной среды акаде-

мии и сайта по логину и паролю (https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог). 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» 
 

 

 

 

 

https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/%20электронный-каталог/
https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/%20электронный-каталог/
https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог
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9.1 Перечень электронно-библиотечных систем 
 

№ 

п/п 
Наименование Тематика Режим доступа 

1. 
Электронно-библиотечная система 

Издательства «Лань» 
Универсальная 

https://e.lanbook.com/ 

 

2. 
Электронно-библиотечная система 

«Руконт» 
Универсальная 

http://rucont.ru/ 

 

3. 
Электронно-библиотечная система 

«iBooks.ru» 
Универсальная 

http://ibooks.ru/ 

 

4. 
Электронно-библиотечная система 

«AgriLib» 
Специализированная 

http://ebs.rgazu.ru/ 

 

5. 
Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 
Универсальная http://elibrary.ru/ 

 

9.2 Перечень рекомендуемых интернет-сайтов по дисциплине 
 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа. – https://minobrnauki.gov.ru/, свободный. – Загл. с экрана. 

– Яз. рус. 

2. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. – http://www.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

3. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам» [Электронный ресурс]. – Режим доступа. – http://window.edu.ru, свободный. – 

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа. – http://fcior.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус. 

5. Министерство сельского хозяйства РФ [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа. – http://mcx.ru/, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. – http://elibrary.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

7. Сельскохозяйственная электронная библиотека знаний [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/akdil/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус. 

8. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека Россельхозакаде-

мии [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/ , свободный. – 

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

9. Информационно-справочный портал. Проект Российской государственной 

библиотеки для молодежи [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.library.ru , 

свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

10. Сайт кафедры «Агрономия». https://zemledelie.jimdofree.com/  
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Вид учебных занятий Организация деятельности обучающегося 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Обозначить вопросы, термины, матери-

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://zemledelie.jimdofree.com/
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ал, который вызывает трудности, пометить и попытаться 

найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-

тельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на консуль-

тации, на практическом занятии. 

Практические занятия 

Работа с конспектом и презентациями лекций, просмотр ре-

комендуемой литературы и иных источников информации. 

Выполнение расчетных и практических заданий. Защита 

практических работ: к каждой работе прилагается список во-

просов, на которые студенту обязательно необходимо отве-

тить при ее защите. 

Подготовка к зачету  

 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

конспекты и презентации лекций, рекомендуемую литературу 

и другие источники информации. 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхрон-

ное взаимодействие посредством сети «Интернет», в т.ч. с использованием элек-

тронной информационно-образовательной среды академии; фиксировать ход обра-

зовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисциплине и ре-

зультатов освоения образовательной программы; организовать процесс образования 

путем визуализации изучаемой информации посредством использования презента-

ций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения на основе компьютер-

ного тестирования. 
 

11.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программно-

го обеспечения учебного процесса 
 

№ Наименование Тематика 

1. MicrosoftWindows Операционная система 

2. Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 
 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных       

справочных систем 
 

№ 

п/п 
Наименование Тематика Электронный адрес 

1. 
Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» 
Универсальная 

http://www.consultant.ru 

Доступ с компьютеров электронного 

читального зала библиотеки Яро-

славской ГСХА. 

2. 

 Информационно-правовой 

портал «Гарант» 

 

Универсальная 

https://www.garant.ru/ 

Доступ с компьютеров электронного 

читального зала библиотеки Яро-

славской ГСХА. 

3. 
База данных Polpred.com Об-

зор СМИ 
Универсальная 

https://polpred.com/ 

Локальная сеть Ярославской ГСХА / 

индивидуальный неограниченный 

http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://polpred.com/
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доступ из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет по 

логину и паролю. 

4. 

Реферативно-библио-

графическая и наукометри-

ческая база данных Elsevier 

ScienceDirect  

Универсальная 

https://www.sciencedirect.com/ 

Доступ с IP-адреса академии. 

 

 

5. 
Базы данных издательства 

SpringerNature 
Универсальная 

https://www.springernature.com/ Доступ с 

IP-адреса академии. 

   

6. 

Реферативная и аналитиче-

ская база данных Elsevier 

Scopus 

Универсальная 

https://www.scopus.com/ Доступ с IP-

адреса академии. 

 

7. 
Национальная электронная 

библиотека (НЭБ) 
Универсальная 

https://нэб.рф/ 

К произведениям, перешедшим в 

общественное достояние доступ сво-

бодный.  

К произведениям, охраняемым ав-

торским правом доступ с компьюте-

ров электронного читального зала 

библиотеки Ярославской ГСХА. 

8. База данных AGRIS Специализированная 
http://agris.fao.org/agris-search/index.do 

Доступ свободный 

9. 

Информационно-справочная 

система «Сельскохозяй-

ственная электронная биб-

лиотека знаний» (СЭБиЗ) 

Специализированная 
http://www.cnshb.ru/AKDiL/ 

Доступ свободный. 

 

11.3 Доступ к сети интернет 
 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом (удаленным доступом) к сети Интернет и к 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Ярославская 

ГСХА. 
 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по дисциплине 
 

По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины «Методика про-

фессионального обучения» используются помещения – учебные аудитории для про-

ведения учебных занятий, предусмотренных учебным планом, оснащенные обору-

дованием и техническими средствами обучения. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду академии. 
 

12.1 Планируемые помещения для проведения всех видов учебной дея-

тельности 
 

Наименование специальных  

помещений 
Оснащенность специальных помещений 

учебная аудитория для проведения 

учебных занятий: 

Помещение № 318. 

специализированная мебель – учебная доска, учебная 

мебель;  

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

https://www.sciencedirect.com/
https://www.springernature.com/
https://www.scopus.com/
https://нэб.рф/
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
http://www.cnshb.ru/AKDiL/
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Наименование специальных  

помещений 
Оснащенность специальных помещений 

Количество посадочных мест:24. 

Адрес (местоположение) помещения: 

150052, Ярославская обл.,                  

г. Ярославль, ул. Е. Колесовой, 70 

ного оборудования и учебно-наглядных пособий - при-

ставные громкоговорители для доски SMART Board 680 

– 1 шт., интерактивная доска SMART Board 680iv со 

встроенным проектором BenQ SP920P V25– 1 шт., ком-

пьютеры - 8 шт., стенды для размещения наглядных 

учебных пособий - 3 шт.; программное обеспечение - 

Microsoft Windows, Microsoft Office, AutoCAD 

помещение для самостоятельной  

работы 

Помещение № 109. 

Количество посадочных мест:12. 

Адрес (местоположение) помещения: 

150052, Ярославская обл.,                  

г. Ярославль, ул. Е. Колесовой, 70 

специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 12 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО 

Ярославская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам; кондиционер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, 

Microsoft Office, специализированное лицензионное и 

свободно распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе дисциплины. 

помещение для самостоятельной  

работы 

Помещение № 318. 

Количество посадочных мест:12. 

Адрес (местоположение) помещения: 

150042, Ярославская обл.,  

г. Ярославль, Тутаевское шоссе, 58 

специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 12 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО 

Ярославская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт.; кондици-

онер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, 

Microsoft Office, специализированное лицензионное и 

свободно распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе дисциплины 

помещение для самостоятельной  

работы 

Помещение № 341. 

Количество посадочных мест:6. 

Адрес (местоположение) помещения: 

150042, Ярославская обл.,  

г. Ярославль, Тутаевское шоссе, 58 

специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 6 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО 

Ярославская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт.; кондици-

онер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, 

Microsoft Office, специализированное лицензионное и 

свободно распространяемое программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей программе дисциплины 

Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебного  

оборудования 

Помещения № 210, № 328. 

Адрес (местоположение) помещения: 

150052, Ярославская обл., г. Ярославль, 

ул.Е. Колесовой, 70. 

специализированная мебель; стеллажи для хранения 

учебного оборудования;  компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, выходом в Интернет и ло-

кальную сеть, доступом к информационным ресурсам, 

электронной информационно-образовательной среде 

академии, к базам данных и информационно-

справочным системам; наушники; сканер/принтер; спе-
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Наименование специальных  

помещений 
Оснащенность специальных помещений 

циальный инструмент и инвентарь для обслуживания 

учебного оборудования 
 

13 Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 
 

Обучение по дисциплине «Методика профессионального обучения» лиц отно-

сящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в вузе предусматривается создание специальных условий, 

включающих в себя использование специальных образовательных программ, мето-

дов воспитания, дидактических материалов, специальных технических средств обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг асси-

стента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспече-

ние доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затрудне-

но освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными воз-

можностями здоровья предоставляются бесплатно учебная литература, при необхо-

димости – услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. С учетом особых 

потребностей обучающимся с ограниченными возможностями здоровья обеспечива-

ется предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 
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Лекции – 4 ч. 

Практические занятия – 8 ч. 

Самостоятельная работа – 91,4 ч. 
 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Методика профессионального обучения» относится к обяза-

тельной части образовательной программы магистратуры. 
 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 
 

- Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

УК-3 

Способен организовы-

вать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывать команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1 

ИД-1: Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения поставленной цели 

Теоретические основы 

методики профессио-

нального обучения 

Применять методики 

профессионального обу-

чения для организации 

командной работы 

Способностью выработки 

стратегии сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низовывать работу ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 

ИД-2: Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности ин-

тересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/ взаимодействует, в том числе посредством корректиров-

ки своих действий 

Особенности поведения 

людей, с которыми 

работает или взаимодей-

ствует 

учитывать в своей соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности интере-

сы людей, с которыми 

работает или взаимодей-

ствует 

навыками корректировки 

своих действий в 

процессе работы или 

взаимодействия с людьми 

на основе учета особен-

ностей их поведения 

УК-3.3 

ИД-3: Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

психологию межлич-

ностных отношений в 

группах разного возраста 

создавать в коллективе 

психологически 

безопасную доброжела-

тельную среду 

навыками преодоления 

возникающих в 

коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

всех сторон 

УК-3.4 

ИД-4: Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий 

возможные результаты 

(последствия) как 

личных, так и коллектив-

ных действий в команд-

ной 

работе. 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и коллектив-

ных действий 

навыками анализа по-

следствий как личных, 

так и коллективных дей-

ствий 

УК-3.5 

ИД-5: Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений 

правила и особенности 

планирования командной 

работы, делегирования 

полномочий 

планировать командную 

работу, распределять 

поручения и делегиро-

вать полномочия членам 

команды 

способами управления 

командной работой в 

решении поставленных 

задач 

УК-4 

Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия 

УК-4.1 

ИД-1: Демонстрирует интегративные умения, необходимые для написания, 

письменного перевода и редактирования различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

современные средства 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий, необходимых 

использовать современ-

ные средства 

информационно-

коммуникационных тех-

практическими навыками 

использования 

современных коммуника-

тивных технологий, 
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Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 
для 

написания и редактиро-

вания различных текстов 

нологий при 

написании и редактиро-

вании различных текстов 

необходимых для напи-

сания, письменного пере-

вода и 

редактирования различ-

ных текстов 

УК-4.2 

ИК-2: Представляет результаты академической и профессиональной дея-

тельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

формы представления 

результатов 

профессиональной дея-

тельности на различных 

мероприятиях 

представлять результаты 

профессиональной 

деятельности на различ-

ных мероприятиях 

навыками выступления с 

результатами 

профессиональной дея-

тельности на различных 

мероприятиях 

УК-4.3 

ИК-3: Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффективного 

участия в академических и профессиональных дискуссиях 

формы и способы уча-

стия в профессиональных 

дискуссиях 

эффективно участвовать 

в профессиональных 

дискуссиях 

интегративными умения-

ми, необходимыми 

для эффективного уча-

стия в профессиональных 

дискуссиях 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать прио-

ритеты собственной 

деятельности и спосо-

бы ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1 

ИД-1: Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответ-

ствии с задачами саморазвития 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

находить и творчески 

использовать имеющийся 

опыт в соответствии с 

задачами 

саморазвития 

навыками обобщения и 

творческого 

использования имеюще-

гося опыта в соответ-

ствии с задачами само-

развития 

УК-6.2 

ИД-2: Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазви-

тия, определяя реалистические цели профессионального роста 

мотивы и стимулы для 

саморазвития 

расставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки; пла-

нировать самостоятель-

ную деятельность в ре-

шении профессиональ-

ных задач 

навыками выявления 

стимулов для саморазви-

тия; навыками определе-

ния реалистических це-

лей профессионального 

роста 

УК-6.3 

ИД-3: Планирует профессиональную траекторию с учетом особенно-

стей как профессиональной, так и других видов деятельности и тре-

бований рынка труда 

требования рынка труда к 

профессиональным ком-

петенциям 

планирует профессио-

нальную траекторию с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельно-

сти и требований рынка 

труда 

навыками планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

профессиональных осо-

бенностей 

 

- Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
  

Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

ОПК-2 

Способен передавать 

профессиональные 

знания с использова-

нием современных 

педагогических мето-

дик 

ОПК-2.1 

ИД-1: Знает педагогические, психологические и методические основы разви-

тия мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях 

различного вида 

педагогические, психоло-

гические и методические 

основы развития мотива-

ции, организации и кон-

троля учебной деятель-

ности на занятиях раз-

использовать педагогиче-

ские, психологические и 

методические основы 

развития мотивации, ор-

ганизации и контроля 

учебной деятельности на 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

педагогических, психоло-

гических и методических 

основ развития мотива-

ции, организации и кон-



50 
 

Код 

компетенции 
Содержание 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 
личного вида занятиях различного вида троля учебной деятель-

ности на занятиях раз-

личного вида 

ОПК-2.2 

ИД-2: Знает современные образовательные технологии профессионального 

образования (профессионального обучения) 

современные образова-

тельные технологии про-

фессионального образо-

вания (профессионально-

го обучения) 

использовать современ-

ные образовательные 

технологии профессио-

нального образования 

(профессионального обу-

чения) 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

современных образова-

тельных технологии про-

фессионального образо-

вания (профессионально-

го обучения) 

ОПК-2.3 

ИД-3: Передает профессиональные знания в области агрономии, объясняет 

актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные технологии 

производства продукции растениеводства 

актуальные проблемы и 

тенденции развития аг-

рономии, современные 

технологии производства 

продукции растениевод-

ства 

передавать профессио-

нальные знания в области 

агрономии 

современными средства-

ми и методиками переда-

чи профессиональных 

знания в области агроно-

мии 

ОПК-6 

Способен управлять 

коллективами и орга-

низовывать процессы 

производства 

ОПК-6.1 

ИД-1: Умеет работать с информационными системами и базами данных по 

вопросам управления персоналом 

информационные систе-

мы и базы данных по 

вопросам управления 

персоналом 

пользоваться информа-

ционными системами и 

базами данных по вопро-

сам управления персона-

лом 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

информационных систе-

мам и баз данных по во-

просам управления пер-

соналом 

ОПК-6.2 

ИК-2: Определяет задачи персонала структурного подразделения, исходя из 

целей и стратегии организации 

задачи стоящие перед 

персоналом структурного 

подразделения, исходя из 

целей и стратегии орга-

низации 

решать задачи стоящие 

перед персоналом струк-

турного подразделения, 

исходя из целей и страте-

гии организации 

навыками оценки эффек-

тивности при решении 

задач стоящих перед пер-

сона-лом структурного 

под-разделения, исходя 

из целей и стратегии ор-

ганизации 

ОПК-6.3 

ИК-2: Применяет методы управления межличностными отношениями, фор-

мирования команд, развития лидерства и исполнительности, выявления та-

лантов, определения удовлетворенности работой 

методы управления меж-

личностными отношени-

ями, формирования ко-

манд, развития лидерства 

и исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовлетво-

ренности работой 

применять методы 

управления межличност-

ными отношениями, 

формирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, выяв-

ления талантов, опреде-

ления удовлетворенности 

работой 

навыками оценки эффек-

тивности использования 

методов управления 

межличностными отно-

шениями, формирования 

команд, развития лидер-

ства и исполнительности, 

выявления талантов, 

определения удовлетво-

ренности работой 
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- Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, и инди-

каторы их достижения 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

знать уметь владеть 

ПКОС-5 

Способен координиро-

вать  работу персонала 

при комплексном ре-

шении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на произ-

водстве 

ПКОС-5.1 

ИД-1: Координирует  работу персонала при комплексном решении инноваци-

онных проблем – от идеи до реализации на производстве 
особенности работы пер-

сонала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

организовывать работу 

персонала при комплекс-

ном решении инноваци-

онных проблем – от идеи 

до реализации на произ-

водстве 

навыками оценки эффек-

тивности работы персо-

нала при комплексном 

решении инновационных 

проблем – от идеи до 

реализации на производ-

стве 

 

Краткое содержание дисциплины: Нормативно-правовые основы системы 

профессионального образования. Федеральный государственный образовательный 

стандарт. Методы, средства и организационные формы обучения. Подготовка и про-

ведение лекционных и практических занятий. Академические методы преподавания 

агрономических дисциплин. Активные и интерактивные методы обучения. Плани-

рование и подготовка презентаций в программе MS Power Point. Использование сто-

роннего контента при организации обучения. Методика организации самостоятель-

ной работы. Активные и интерактивные методы обучения. Дистанционные формы 

проведения занятий по агрономическим дисциплинам. Ресурсы в дистанционном 

образовании. Методы контроля обучающихся и обратная связь. 

 

 


