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При разработке рабочей программы дисциплины (далее – РПД) Экономика и 

организация производства сельскохозяйственных и пищевых предприятий в основу 

положены: 

 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания - бакалавриат по направлению подготовки 35.03.07 «Технология производства 

и переработки сельскохозяйственной продукции», утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации «17» июля 2017 г. № 669; 

2. Учебный план по направлению подготовки 35.03.07 «Технология производ-

ства и переработки сельскохозяйственной продукции», направленность (профиль) 

«Предпринимательство в производстве и переработке сельскохозяйственной про-

дукции», одобрен Ученым советом ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА «05» марта 

2019г., протокол № 2. Период обучения: 2019 - 2024 гг.  
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дисциплины 
33 

 Приложение 2 Аннотация рабочей программы дисциплины 35 
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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью изучения дисциплины «Экономика и организация производства сельскохо-

зяйственных и пищевых предприятий» является формирование у будущих специа-

листов теоретических знаний, практических умений и навыков по рациональному 

построению и ведению производства в сельскохозяйственных и пищевых организа-

циях разных организационно-правовых форм, формированию и использованию ре-

сурсов предприятия, эффективной деятельности предприятия с учетом природно-

климатических, социально-экономических и политических условий.  

 

Задачи:  
- рассмотрение предприятия, как основное звено рыночной экономики; 

-  изучение ресурсов предприятия и показателей их использования; 

− познание теоретических основ по рациональному построению и эффективному 

ведению процесса производства, хранения и переработки в сельскохозяйственных и 

пищевых предприятиях;  

− разработка рекомендаций по эффективной деятельности предприятия и его структурных 

подразделений;  

- определение экономической эффективности производства, хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции; 

− совершенствование организации труда и методов стимулирования производ-

ства;  

− совершенствование производственных связей и экономических взаимоотношений 

сельскохозяйственных и пищевых предприятий с другими звеньями АПК.  
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2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Не предусмотрены 

 

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Не предусмотрены 

 

2.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата 

направления подготовки 35.03.07 «Технология производства и переработки сельско-

хозяйственной продукции», направленность (профиль) «Предпринимательство в 

производстве и переработке сельскохозяйственной продукции» образовательной 

программы, сформированы на основе профессионального стандарта, соответствую-

щего профессиональной деятельности выпускников, на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с веду-

щими работодателями. 

 В связи с отсутствием примерной основной  образовательной программы, 

включенной в реестр ПООП, Академией в образовательную программу не включе-

ны обязательные профессиональные компетенции выпускников (ПКО) и (или) ре-

комендуемые профессиональные компетенции. 

 

2.3.1 Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности 

- 01 Образование и наука (в сфере научных исследований и разработки технологий, направлен-

ных на решение комплексных задач по производству, хранению и переработке сельскохозяй-

ственной продукции); 

- 13 Сельское хозяйство (в сфере производства, хранения и переработки продукции растение-

водства и животноводства). 

Код профессионального 

стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

13.017 

Профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 09 июля 2018 г. № 454н(зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 июля 2018 

г., регистрационный № 51709) 

468 

Профессиональный стандарт «Руководитель предприятия пи-

тания», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от  7 мая 2015 г. N 281н (зарегистрирован 

Министерством юстиции РФ 2 июня 2015 г. N, регистраци-

онный 37510) 
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2.3.2 Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, уста-

новленных профессиональным стандартом, к выполнению которых готовится 

выпускник  
Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень квали-

фикации 
Наименование Код 

Уровень (подуро-

вень) 

квалификации 

Профессиональный стандарт «Агроном» 

В 

Организация производ-

ства продукции расте-

ниеводства 

6 

Разработка системы 

мероприятий по повы-

шению эффективности 

производства продук-

ции растениеводства 

В/01.6 6 

Организация испыта-

ний селекционных до-

стижений 

В/02.6 6 

Профессиональный стандарт «Руководитель предприятия питания» 

В 

Управление текущей 

деятельностью депар-

таментов (служб, отде-

лов) предприятия пи-

тания 

6 

Управление матери-

альными ресурсами и 

персоналом департа-

ментов (служб, отде-

лов) предприятия пи-

тания 

В/01.6 6 

6 

Контроль и оценка эф-

фективности деятель-

ности департаментов 

(служб, отделов) пред-

приятия питания 

В/03.6 6 

 

2.3.3 Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно (ПКОС) 

образовательной организацией и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД 
Объект или об-

ласть знания 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения компе-

тенции 

Основание 

(ПС и(или) анализ 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

обобщения отече-

ственного и зару-

бежного опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация рабо-

ты коллектива 

подразделения 

сельскохозяй-

ственного пред-

приятия 

Сельскохозяй-

ственные культуры 

технологии произ-

водства, хранения 

и переработки 

сельскохозяй-

ственной продук-

ции; 

сооружения и обо-

рудование для 

ПКОС-11 Спосо-

бен организовать 

работу коллектива 

подразделения 

сельскохозяй-

ственного пред-

приятия 

ПКОС-11.1 Орга-

низует работу кол-

лектива подразде-

ления сельскохо-

зяйственного 

предприятия 

На основе анализа 

требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке тру-

да, обобщения 

отечественного, 

зарубежного опы-

Принятие управ-

ленческих решений 

по реализации тех-

ПКОС-12 Спосо-

бен принимать 

управленческие 

ПКОС-12.1 При-

нимает управлен-

ческие решения по 
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нологий производ-

ства, хранения и 

переработки сель-

скохозяйственной 

продукции в раз-

личных экономи-

ческих и погодных 

условиях 

хранения сельско-

хозяйственной 

продукции 

решения по реали-

зации технологий 

производства, хра-

нения и переработ-

ки сельскохозяй-

ственной продук-

ции в различных 

экономических и 

погодных условиях 

реализации техно-

логий производ-

ства, хранения и 

переработки сель-

скохозяйственной 

продукции в раз-

личных экономи-

ческих и погодных 

условиях 

та, с учетом Про-

фессионального 

стандарта «Агро-

ном», утвержден-

ного приказом 

Министерства 

труда и социаль-

ной защиты Рос-

сийской Федера-

ции от 09 июля 

2018 г. № 454н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Россий-

ской Федерации 

27 июля 2018 г., 

регистрационный 

№ 51709 и  Про-

фессионального 

стандарта «Спе-

циалист по тех-

ническому кон-

тролю качества 

продукции» 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной защи-

ты Российской 

Федерации от 21 

марта 2017 года N 

292н (зарегистри-

рован 

в Министерстве 

юстиции Россий-

ской Федерации 

6 апреля 2017 го-

да, регистрацион-

ный N 46271) 

Контроль за со-

блюдением техно-

логической и тру-

довой дисциплины 

ПКОС-13 Спосо-

бен осуществлять 

контроль за со-

блюдением техно-

логической и тру-

довой дисциплины 

ПКОС-13.1 Осу-

ществляет кон-

троль за соблюде-

нием технологиче-

ской и трудовой 

дисциплины 

Организует произ-

водство сельскохо-

зяйственной про-

дукции 

Сельскохозяй-

ственные культуры 

технологии произ-

водства, хранения 

и переработки 

сельскохозяй-

ственной продук-

ции; 

сооружения и обо-

рудование для 

хранения сельско-

хозяйственной 

продукции 

ПКОС-14 Спосо-

бен организовать 

производство сель-

скохозяйственной 

продукции 

ПКОС-14.1 Орга-

низует производ-

ство сельскохозяй-

ственной продук-

ции 

Организация хра-

нение и переработ-

ки сельскохозяй-

ственной продук-

ции 

ПКОС-15 Спосо-

бен организовать 

хранение и перера-

ботку сельскохо-

зяйственной про-

дукции 

ПКОС-15.1 Орга-

низует хранение и 

переработку сель-

скохозяйственной 

продукции 

Определение эко-

номической эф-

фективности про-

изводства, хране-

ния и переработки 

сельскохозяй-

ственной продук-

ции 

ПКОС-16 Спосо-

бен определить 

экономическую 

эффективность 

производства, хра-

нения и переработ-

ки сельскохозяй-

ственной продук-

ции 

ПКОС-16.1 Опре-

деляет экономиче-

скую эффектив-

ность производ-

ства, хранения и 

переработки сель-

скохозяйственной 

продукции 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-11 

 

Способен организо-

вать работу коллекти-

ва подразделения 

сельскохозяйственного 

предприятия 

ПКОС-11.1  Организует работу коллектива подразделения 

сельскохозяйственного предприятия 

Принципы форми-

рования трудовых 

коллективов, виды 

трудовых коллек-

тивов, их отличи-

тельные особенно-

Определить числен-

ность трудового кол-

лектива в сельскохо-

зяйственных предпри-

ятиях  

Методиками 

проведения 

расчетов 
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сти 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-14 

Способен организо-

вать производство 

сельскохозяйственной 

продукции 

ПКОС-14.1 Организует производство сельскохозяйствен-

ной продукции 

Понятие производ-

ственного процесса 

и его элементы. Ти-

пы производства. 

Методы организа-

ции производства. 

Отличать основ-

ные процессы от 

вспомогательных, 

обслуживающих и 

побочных., разли-

чать типы произ-

водства и методы 

их организации. 

Основным по-

нятийным ап-

паратом. 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-15 

Способен организо-

вать хранение и пере-

работку сельскохо-

зяйственной продук-

ции 

ПКОС-15.1  Организует хранение и переработку сельско-

хозяйственной продукции 

 Способы хранения и 

организационно-

экономические по-

казатели их оценки, 

организацию основ-

ных трудовых про-

цессов при хранении 

Провести сравни-

тельный анализ 

способов хране-

ния 

Методикой про-

ведения сравни-

тельного анали-

за способов 

хранения 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-16 

Способен определить 

экономическую эф-

фективность произ-

водства, хранения и 

переработки сельско-

хозяйственной про-

дукции 

ПКОС-16.1 Определяет экономическую эффективность 

производства, хранения и переработки сельскохозяй-

ственной продукции 

Понятие экономи-

ческой эффектив-

ности, основные 

показатели для ее 

определения 

Определить экономи-

ческую эффектив-

ность производства, 

хранения и перера-

ботки сельскохозяй-

ственной продукции 

Методикой 

проведения 

расчетов  
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Экономика и организация производства сельскохозяйственных 

и пищевых предприятий» относится к обязательной части образовательной про-

граммы бакалавриата.  

 

4. Структура дисциплины (модуля) и распределение её трудоёмкости 

(на одного обучающегося) 

 

Вид учебной работы 
Всего  За 5 курс 

часов часов 

1. Контактная работа при проведении учебных занятий, все-

го (Лек + Лаб + Пр + КСР)* 

в том числе: 
17,2 17,2 

Лекционные занятия (Лек)  8 8 

-Лабораторные занятия (Лаб)   

Практические занятия (Пр) 8 8 

Проведение консультаций по учебной дисциплине (КСР) 1,2 1,2 

2. Самостоятельная работа, всего (СР + контроль)* 

в том числе: 
122,5 122,5 

Самостоятельная работа при подготовке к тестированию 25,0 25,0 

Самостоятельная работа при выполнении курсовой работы (про-

екта) 
30,0 30,0 

Самостоятельная работа при подготовке к экзамену 5,7 5,7 

Самостоятельная работа по подготовке к контрольным работам 0 0 

Прочие виды самостоятельной работы (подготовка к лекциям, 

практическим занятиям) 
61,8 61,8 

 3. Контактная работа при проведении промежуточной атте-

стации, всего  
4,3 4,3 

Групповые консультации перед экзаменом и сдача экзамена по 

дисциплине (Кэ)* 
3,3 3,3 

Сдача зачета по дисциплине (К)* - - 

Защита курсовой работы (проекта) (К)* 1 1 

Общая трудоёмкость дисциплины в часах: 144 144 

Общая трудоёмкость дисциплины в зачётных единицах: 4 4 

 

* Лек, Лаб, Пр, КСР, К, СР, Кэ, контроль – условные обозначения видов учебной работы в соот-

ветствии с  учебным планом 
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5 Содержание учебной дисциплины  

5.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов  

и видов учебных занятий 
 

№
 р

а
зд

ел
а
 

Название раздела 

дисциплины  

Формируе-

мые компе-

тенции 

Виды учебной работы и их трудоемкость, часы 

Контактная работа при  

проведении учебных за-

нятий 

Самостоятель-

ная работа 

В
се

г
о
  

ч
а
со

в
  

Лек 
Ла

б 
Пр КСР СР 

Кон-

троль 

1 
Предприятие – ос-

новное звено ры-

ночной экономики 

ПКОС-11.1   2  0 0,2 15,0 1 18,2 

2 
Ресурсы предприя-

тия и показатели их 

использования 

ПКОС-11.1   2  2 0,3 25,0 1 30,3 

3 

Организация про-

изводства, хране-

ния и переработки 

продукции на 

предприятии 

ПКОС-14.1 

ПКОС-15.1  

ПКОС-16.1 

2  4 0,4 51,8 2,7 60,9 

4 
Эффективность дея-

тельности предприя-

тия 

ПКОС-14.1 

ПКОС-15.1  

ПКОС-16.1 

2  2 0,3 25,0 1 30,3 

 
Курсовая работа 

(проект) 

ПКОС-11.1 

ПКОС-14.1 

ПКОС-15.1  

ПКОС-16.1   

-  - - - - 1 

 
Промежуточная ат-

тестация: (экзамен) 
 -  - - - - 3,3 

 Итого по дисциплине (модулю): 8  8 1,2 116,8 5,7 144,0 

 

 

5.2 Разделы дисциплины (модуля) по видам аудиторной контактной рабо-

ты и формы контроля 

 

№ 

п/п 

№  

курса 

Наименование  

раздела дисциплины (моду-

ля) 

Виды учебных занятий  

(в часах) 
Формы текущего кон-

троля успеваемости (по 

неделям семестра) Лек Лаб Пр 

1 5 
Предприятие – основное зве-

но рыночной экономики 
2  0  

2 5 
Ресурсы предприятия и по-

казатели их использования 
2  2  

3 5 
Организация производства, 

хранения и переработки 

продукции на предприятии 

2  4  

4 5 
Эффективность деятельности 

предприятия 
2  2 РТ(9) 

  ИТОГО: 8  8  
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5.3 Содержание практических занятий  
 

№ 

ПЗ 

 

Наименование 

раздела 

 

Тема практического 

 занятия  

Содержание практического занятия  

(перечень дидактических единиц: рассмат-

риваемых подтем, вопросов) 

Коли-

чество 

 часов  

Курс 5 

1 

Предприятие 

– основное 

звено рыноч-

ной экономи-

ки 

Семинар на тему: «Хозяй-

ственная среда пред-

приятия и ее влияние 

на экономику предпри-

ятия» 

ДЕ-1.  Внутренняя среда предприятия. 

 Внешняя среда предприятия 

 Рыночная конкурентная среда 

0 

2 

Ресурсы 

предприятия 

и показатели 

их использо-

вания 

Основные и оборотные 

средства предприятия 

ДЕ-2.. Начисление амортизации по основ-

ным средствам с использованием линейно-

го и нелинейного способов. Расчет показа-

телей оснащенности и эффективности ис-

пользования основных средств. Показатели 

использования оборотного капитала. 

0,5 

3 
Трудовые ресурсы 

предприятия 

ДЕ-4. Определение потребности предприя-

тия в трудовых ресурсах. Расчет показателей 

обеспеченности и эффективности использова-

ния трудовых ресурсов 

0,5 

4 
Нормирование и оплата 

труда 

ДЕ-6. Начисление оплаты труда работни-

кам сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий 

1,0 

5 
Организация 

производства, 

хранения и 

переработки 

продукции на 

предприятии 

Формы общественной 

организации производ-

ства 

ДЕ-7. Определение размеров и специализа-

ции предприятий  
1,0 

6 

Организация внутрихо-

зяйственного планиро-

вания 

ДЕ-10. Планирование на сельскохозяй-

ственных и пищевых предприятиях 
3,0 

7 Эффективность 

деятельности 

предприятия 

 

Издержки производства 

и себестоимость про-

дукции 

ДЕ-11. Определение себестоимости про-

дукции сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий 

1,0 

8 

Финансовый результат 

деятельности предпри-

ятия 

ДЕ-13. Расчет экономической эффективно-

сти производства, хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

1,0 

Итого: 8,0 

 
 

5.4 Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

 

1. Экономическая эффективность расширения ассортиментного состава про-

изводства хлебобулочной (молочной, мясной и др. видов) продукции в условиях 

конкретного предприятия. 

 2. Организационно-экономическое обоснование развития отраслей растение-

водства. 

3. Организационно-экономическое обоснование развития отраслей животно-

водства. 
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4. Организационно-экономическое обоснование совершенствования техноло-

гической линии по выработке конкретного вида продукции (сыра или творога, хле-

ба, масла  и т.д. ). 

5. Организационно-экономическое обоснование совершенствования техноло-

гии производства конкретного вида продукции (сыра или творога, хлеба, масла  и 

т.д. ). 

6. Бизнес – план по организации цехов малой мощности по производству (пе-

реработке) продукции. 

7. Совершенствование организации хранения (послеуборочной доработки, пе-

реработки, реализации) продукции растениеводства. 

8. Совершенствование организации хранения (переработки, реализации) про-

дукции животноводства на сельскохозяйственном предприятии. 

9. Организационно-экономическое обоснование производства продукции по 

ресурсосберегающим технологиям. 

10. Организация производства зерна (картофеля, льна, однолетних или много-

летних трав) и пути ее совершенствования в хозяйстве. 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  
 

6.1 Виды самостоятельной работы обучающихся (СР) 

 
№ 

п/п 
№ кур-

са 
Наименование разде-

ла дисциплины  
Виды СР 

Всего 

часов 

1 5 
Предприятие – ос-

новное звено ры-

ночной экономики 

- Проработка конспектов лекций и вопросов, вынесен-

ных на самостоятельное изучение, изучение основной и 

дополнительной литературы; 
- подготовка к докладу; 
- подготовка к тестированию. 

15 

2 5 
Ресурсы предприя-

тия и показатели их 

использования 

- Проработка конспектов лекций и вопросов, вынесен-

ных на самостоятельное изучение, изучение основной и 

дополнительной литературы; 
- подготовка к контрольной работе; 
 - подготовка к тестированию. 

25 

3 5 

Организация про-

изводства, хране-

ния и переработки 

продукции на 

предприятии 

- Проработка конспектов лекций и вопросов, вынесен-

ных на самостоятельное изучение, изучение основной и 

дополнительной литературы; 
- подготовка к контрольной работе; 
- подготовка к тестированию. 

51,8 

4 5 
Эффективность дея-

тельности предприятия 

 

- Проработка конспектов лекций и вопросов, вынесен-

ных на самостоятельное изучение, изучение основной и 

дополнительной литературы; 
- подготовка к контрольной работе; 
- подготовка к тестированию. 

25 

Итого 116,8 
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6.2 Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

Иванихина, Л.Н. Методические указания для выполнения курсового проекта по 

дисциплине «Организация производства и предпринимательство в АПК» для студен-

тов зооинженерного факультета по специальности 110305.65 «Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции» [Текст] / Л.Н. Иванихина. - Ярославль: 

ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА, 2009. - 51 с. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств  по дисциплине «Экономика и организация произ-

водства сельскохозяйственных и пищевых предприятий» – комплект методических 

и контрольно измерительных материалов, предназначен для оценивания уровня 

сформированности компетенций ПКОС-11.1 ПКОС-14.1 ПКОС-15.1  ПКОС-16.1  на разных 

стадиях обучения на соответствие индикаторам достижения компетенций.   

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по завершению пе-

риода обучения. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины и проводиться в виде  контрольных работ, рубежного тестирования. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения за-

планированных результатов обучения по дисциплине  за определенный период обу-

чения (5 курс) и проводится в форме экзамена. 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОПОП ВО 
№ 

курса 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПКОС-11.1-  Организует работу коллектива подразделения сельскохозяйственного предприятия 

5 
Экономика и организация производства сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий 

ПКОС-14.1- Организует производство сельскохозяйственной продукции 

5 
Экономика и организация производства сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий 

4 Предпринимательство в АПК 

3 Производственная технологическая практика 

4 Производство продукции животноводства 

ПКОС-15.1 - Организует хранение и переработку сельскохозяйственной продукции 

5 
Экономика и организация производства сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий 

4 Технология хранения продукции растениеводства 

5 Технология переработки продукции растениеводства 

4 Технология переработки и хранения продукции животноводства 

3 
Сооружения и оборудование для хранения сельскохозяйственной продук-

ции 

4 Предпринимательство в АПК 
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5 Проектирование перерабатывающих предприятий  

5 Способы производства молочных продуктов 

5 Способы производства мясных продуктов 

5 
Производственный учет и отчетность в молочной и мясоперерабатываю-

щей промышленности 

5 
Производственный учет и отчетность на сельскохозяйственных предприя-

тиях 

3 Производственная технологическая практика 

ПКОС-16.1- Определяет экономическую эффективность производства, хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

5 
Экономика и организация производства сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий 

2 Инновационная деятельность в предпринимательстве 

3 Анализ производственной деятельности предприятий АПК 

3 Бизнес планирование 

3 Бухгалтерская финансовая отчетность 

2 Менеджмент и маркетинг 

2 Инновационный менеджмент 
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 

 

Компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 
(планируемые результаты 

обучения) 

Образова-

тельные тех-

нологии 

формирова-

ния компе-

тенции 

Форма 
оценоч-

ного 
средства 

Уровень сформированности компетенции 

высокий средний ниже среднего низкий 

Код Содержание 
Шкалы оценивания 

отлично/зачтено  хорошо/зачтено  
удовлетворитель-

но/ зачтено 

неудовлетвори-

тельно/ не зачте-

но 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПКО

С-11 
 

Способен ор-

ганизовать 

работу кол-

лектива под-

разделения 

сельскохо-

зяйственного 

предприятия 

ПКОС-11.1. Организует ра-

боту коллектива подразде-

ления сельскохозяйственно-

го предприятия  
Знать: Принципы формиро-

вания трудовых коллекти-

вов, виды трудовых коллек-

тивов, их отличительные 

особенности 
Уметь: Определить числен-

ность трудового коллектива 

в сельскохозяйственных 

предприятиях  
Владеть: Методиками прове-

дения расчетов 

ЛЗ, ПЗ, СР Э, КР 

Знает принципы 

формирования тру-

довых коллективов, 

виды трудовых кол-

лективов, их отличи-

тельные особенности 
Умеет определить 

численность трудо-

вого коллектива в 

сельскохозяйствен-

ных предприятиях  
Владеет методиками 
проведения расчетов 
Способен: Организо-
вать работу коллек-
тива подразделения 

Знает Отдельные 

принципы формиро-

вания трудовых 

коллективов, виды 

трудовых коллекти-

вов, их отличитель-

ные особенности 
Умеет Определить 

численность трудо-

вого коллектива в 

сельскохозяйствен-

ных предприятиях, 

но допускает ошиб-

ки в расчетах  
Владеет отдельными 
методиками проведе-
ния расчетов 
Понимает: Значение 
оптимальной чис-
ленности трудового 
коллектива 

Знает Отдельные 

принципы форми-

рования трудовых 

коллективов, от-

дельные виды тру-

довых коллективов, 

не знает их отличи-

тельные особенно-

сти 
Не умеет опреде-

лить численность 

трудового коллек-

тива в сельскохо-

зяйственных пред-

приятиях, либо до-

пускает грубые 

ошибки в расчетах  
Владеет отдельны-
ми методиками 
проведения расче-
тов 

Не знает принци-

пы формирования 

трудовых коллек-

тивов, виды трудо-

вых коллективов, 

их отличительные 

особенности 
Не умеет опреде-

лить численность 

трудового коллек-

тива в сельскохо-

зяйственных пред-

приятиях  
Не владеет методи-
ками проведения 
расчетов 

ПК
ОС-
14 

Способен ор-

ганизовать 

производство 

ПКОС–14.1. Организует 

производство сельскохозяй-

ственной продукции  
ЛЗ, ПЗ, СР Э, КР 

Знает: Понятие про-
изводственного про-
цесса и его элементы. 
Типы производства. 

Знает: Понятие 
производственного 
процесса и его эле-
менты. Типы произ-

Знает: Понятие 
производственного 
процесса и его эле-
менты. Затрудняет-

Не Знает: Понятие 
производственного 
процесса и его 
элементы. Типы 
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сельскохо-

зяйственной 

продукции 

Знать: Понятие производ-

ственного процесса и его 

элементы. Типы производ-

ства. Методы организации 

производства. 
Уметь: Отличать основные 

процессы от вспомогатель-

ных, обслуживающих и по-

бочных., различать типы 

производства и методы их 

организации. 
Владеть: Основным поня-

тийным аппаратом. 

Методы организации 
производства. . 
Умеет: Отличать ос-

новные процессы от 

вспомогательных, об-

служивающих и по-

бочных., различать 

типы производства и 

методы их организа-

ции. 
Владеет: Основным 
понятийным аппара-
том. 
Способен: Организо-
вать производствен-
ный процесс 

водства. Методы 
организации произ-
водства. 
Умеет: Путает ос-

новные процессы,     

вспомогательные, 

обслуживающие и 

побочные, различает 

типы производства, 

не знает методов их 

организации. 
Владеет: Основным 
понятийным аппара-
том не в должной 
мере. 
Понимает: Значение 
важности произ-
водства 

ся с типами произ-
водства и методами 
организации про-
изводства. 
 Умеет: Путает 
основные процессы,     
вспомогательные, 
обслуживающие и 
побочные, не разли-
чает типы произ-
водства, не знает 
методов их органи-
зации. 
Владеет: Основ-
ным понятийным 
аппаратом не в 
должной мере. 

производства. Ме-
тоды организации 
производства. . 
Не Умеет: Отли-

чать основные про-

цессы от вспомога-

тельных, обслужи-

вающих и побоч-

ных., различать ти-

пы производства и 

методы их органи-

зации. 
Не Владеет: Ос-
новным понятий-
ным аппаратом:  

ПК
ОС-
15 

Способен ор-

ганизовать 

хранение и 

переработку 

сельскохо-

зяйственной 

продукции 

ПКОС-15.1. Организует 
хранение и переработку 
сельскохозяйственной про-
дукции 
Знать: Способы хранения и 
организационно-
экономические показатели их 
оценки, организацию основ-
ных трудовых процессов при 
хранении 
Уметь: Провести сравни-

тельный анализ способов 

хранения 
Владеть: Методикой прове-

дения сравнительного анали-

за способов хранения 

ЛЗ, ПЗ, СР Э, КР 

Знает: Способы хра-
нения и организаци-
онно-экономические 
показатели их оценки, 
организацию основ-
ных трудовых про-
цессов при хранении 
Умеет: Провести 
сравнительный анализ 
способов хранения 
Владеет: Методикой 
проведения сравни-
тельного анализа спо-
собов хранения. 
Способен: Организо-
вать основные тру-
довые процессы при 
хранении. 
 

Знает: Способы 
хранения и организа-
ционно-
экономические пока-
затели их оценки, 
организацию основ-
ных трудовых про-
цессов при хранении 
Умеет: При прове-
дении сравнительно-
го анализа способов 
хранения допускает 
ошибки. 
Владеет: допускает 
ошибки в методике 
проведения сравни-
тельного анализа 
способов хранения. 
Понимает: Значение 
важности хранения 
продукции 

Знает Способы 
хранения, но не зна-
ет организационно-
экономические по-
казатели их оценки, 
организацию основ-
ных трудовых про-
цессов при хране-
нии знает не в 
полном объеме  
Умеет: При прове-
дении сравнитель-
ного анализа спосо-
бов хранения до-
пускает ошибки. 
Не владеет: мето-
дикой проведения 
сравнительного 
анализа способов 
хранения. 

Не знает: Способы 
хранения и органи-
зационно-
экономические по-
казатели их оценки, 
организацию ос-
новных трудовых 
процессов при хра-
нении. 
Не умеет: Прове-
сти сравнительный 
анализ способов 
хранения 
Не владеет: Мето-
дикой проведения 
сравнительного 
анализа способов 
хранения. 

ПК
ОС-

Способен 

определить 
ПКОС–16.1. Определяет 
экономическую эффектив- ЛЗ, ПЗ, СР Э, КР 

Знает: Понятие эко-
номической эффек-

Знает: Понятие эко-
номической эффек-

Знает: Понятие 
экономической эф-

Не знает: Понятие 
экономической эф-
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16 экономиче-

скую эффек-

тивность 

производ-

ства, хране-

ния и пере-

работки 

сельскохо-

зяйственной 

продукции 

ность производства, хране-
ния и переработки сельско-
хозяйственной продукции 
Знать: Понятие экономиче-
ской эффективности, основ-
ные показатели для ее опре-
деления 
Уметь: Определить эконо-
мическую эффективность 
производства, хранения и 
переработки сельскохозяй-
ственной продукции 
Владеть: Методикой прове-
дения расчетов 

тивности, основные 
показатели для ее 
определения 
Умеет: Определить 
экономическую эф-
фективность произ-
водства, хранения и 
переработки сель-
скохозяйственной 
продукции 
Владеет: Методикой 
проведения расчетов. 
Способен: Провести 
расчеты. 

тивности, основные 
показатели для ее 
определения.  
Умеет: допускает 
ошибки при опреде-
лении экономиче-
ской эффективности 
производства, хра-
нения и переработки 
сельскохозяйствен-
ной продукции 
Владеет: Методикой 
проведения расчетов. 
Понимает: Важ-
ность эффективно-
го производства. 

фективности, за-
трудняется с основ-
ными показателями 
для ее определения 
Умеет: допускает 
грубые ошибки при 
определении эко-
номической эффек-
тивности произ-
водства, хранения 
и переработки 
сельскохозяй-
ственной продук-
ции 
Не владеет: Мето-
дикой проведения 
расчетов. 

фективности, ос-
новные показатели 
для ее определения 
Не умеет: Опреде-
лить экономиче-
скую эффектив-
ность производ-
ства, хранения и 
переработки сель-
скохозяйственной 
продукции 
Не владеет: Мето-
дикой проведения 
расчетов. 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1 Типовые задания для проведения текущего контроля и рубежного 

тестирования 

 

Тестовые задания для оценки компетенции «ПКОС-14.1»: 
1. Что является предметом науки «Организация»: 

а) предприятие; 

б) структурные подразделения предприятия; 

в) организация производства на предприятии 

 

2. Назовите основной показатель, характеризующий размер предприятия: 

а) стоимость произведенной продукции; 

б) количество населенных пунктов в хозяйстве; 

в) площадь земельной территории. 

 

3. Амортизация основных средств производства – это: 

а) затраты на капитальный ремонт; 

б) физический износ машин и оборудования; 

в) возмещение в денежной форме затрат по приобретенным средствам произ-

водства 

 

4. Наиболее интенсивным видом сельскохозяйственных угодий является: 

а) пастбища; 

б) пашня; 

в) залежные земли. 

 

5. Организация производства – это: 

а) наука об общих законах общества; 

б) наука, изучающая закономерности рационального построения и ведения 

производства с целью повышения его эффективности; 

в) наука, изучающая биологические, технические, агрономические и зоотех-

нические явления. 

 

Тестовые задания для оценки компетенции «ПКОС-16.1»: 
1. Балансовая прибыль предприятия определяется как… 

а) разница между выручкой предприятия и переменными затратами 

б) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции 

в) сумма прибыли от реализации + прибыль от внереализационных операций и 

реализации основных средств 

 

2. Какие из перечисленных показателей характеризуют эффективность ис-

пользования основных средств: 

а) фондоотдача; 
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б) фондообеспеченность; 

в) фондовооруженность. 

 

3. Анализ точки безубыточности проводится на предприятии с целью… 

а) определения эффективности использования основных средств предприятия 

б) определения минимального объема выпуска продукции на предприятии 

в) определения ассортимента выпускаемой продукции 

 

4. Оптовая цена предприятия включает… 

а) себестоимость, амортизацию и прибыль 

б) материальные затраты, амортизацию, заработную плату с начислениями 

в) полную себестоимость единицы продукции и прибыль 

 

5. Абсолютным показателем эффективности деятельности предприятия 

является… 

а) рентабельность 

б) прибыль 

в) безубыточность 

 

Тестовые задания для оценки компетенции «ПКОС-11.1»: 
1. Затраты труда при выполнении технологических операций определяются: 

а) умножением числа обслуживающего персонала одного агрегата на количе-

ство нормо-смен по данному виду работ; 

б) делением  физического объема  работ на норму выработки; 

в) делением физического объема работ на количество нормо-смен. 

 

2. Какие показатели нужно знать, чтобы определить размер трудового коллек-

тива в растениеводстве: 

а) возможный сезонный фонд времени одного работника, затраты труда на 

весь объем работ по возделыванию культур, урожайность культур; 

б) возможный сезонный фонд времени одного работника, трудоемкость возде-

лывания культур, объем механизированных работ; 

в) возможный сезонный фонд времени одного работника, затраты труда на 

весь объем работ по возделыванию культур, коэффициент самостоятельности тру-

дового коллектива 

 

3. Назовите, что из ниже перечисленного не относится к формам организации 

трудовых коллективов в сельском хозяйстве? 

а) бригада; 

б) машинно-тракторный парк; 

в) отряд. 

 

4. Какова продолжительность отпуска основных категорий работников в сель-

скохозяйственных предприятиях (календарных дней): 

а) 30 дней; 

б) 28 дней; 
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в) 24 дня. 

 

5. Как определяется уровень обеспеченности рабочей силой: 

а) как отношение фактического количества работников к плановому; 

б) как отношение планового количества работников к фактическому; 

в) как отношение количества работников к производственной площади; 

 

Тестовые задания для оценки компетенции «ПКОС-15.1»: 
1. От чего зависит способ хранения картофеля: 

а) от сорта; 

б) от его назначения; 

в) от способа уборки 

 

2. Что является стимулом к созданию перерабатывающих производств на 

сельскохозяйственных предприятиях: 

а) более высокие цены реализации продукции; 

б) более высокие налоги; 

в) более низкие затраты труда. 

 

3. На какой из ниже перечисленных машин осуществляется послеуборочная 

доработка картофеля: 

а) ЮМЗ-6Л; 

б) КСП-15Б; 

в) ККУ-2А 

 

4. Как определяется уровень товарности картофеля: 

а) произведением количества реализованного картофеля на цену; 

б) отношением количества реализованного картофеля к валовому сбору; 

в) отношением выручки от реализации к себестоимости. 

 

5. Установите правильную последовательность технологических операций при 

заготовке сена многолетних трав: а) ворошение, б) кошение, в) транспортировка ру-

лонов, г) прессование, д) скирдование рулонов. 

 

7.3.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине  «Экономика и организация производ-

ства сельскохозяйственных и пищевых предприятий» 

 

Вопрос 
Код компетенции 

 (согласно РПД) 

Предмет, цели, задачи и методы наук «Экономика и организация про-

изводства сельскохозяйственных и пищевых предприятий» и их связь 

с другими науками. 

ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Рыночная экономика и механизм ее функционирования ПКОС-16.1 

Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Организационно-экономические основы сельскохозяйственных про- ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 
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изводственных кооперативов 

Организационно-экономические основы обществ с ограниченной 

ответственностью 
ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 

Организационно-экономические основы акционерных обществ 

(публичных и непубличных) 
ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 

Организационно-экономические основы унитарных предприятий ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 

Понятие, классификация и оценка основных средств ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Износ и амортизация основных средств. Методики расчета аморти-

зационных отчислений по основным средствам 
ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Источники формирования и воспроизводства основных средств. ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Показатели оснащенности предприятия основными средствами и 

эффективности их использования. 
ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Оборотные средства на предприятиях АПК. Показатели использова-

ния оборотных средств 
ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Трудовые ресурсы: понятие, структура, источники их формирования ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 

Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах ПКОС-11.1, 

Виды условий труда, их характеристика и пути улучшения. ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 

Режимы труда и отдыха, их характеристика ПКОС-11.1, ПКОС-14.1 

Сущность и значение производительности труда. 

Пути повышения производительности труда 
ПКОС-16.1 

Основные принципы, формы и системы оплаты труда ПКОС-14.1 

Тарифная система и ее элементы ПКОС-14.1 

Методика проведения расчетов с трудовым коллективом в животно-

водстве при аккордно – премиальной системе оплаты труда. 
ПКОС-14.1 

Понятие нормирования и норм труда. Методы нормирования и спо-

собы проведения наблюдения 
ПКОС-14.1 

Концентрация и размеры агропромышленного производства ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Понятие, показатели и экономическое содержание специализации 

предприятий АПК.  
ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Понятие отрасли в с.-х. производстве. Классификация отраслей и 

основные  принципы их рационального сочетания 
ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Кооперирование и агропромышленная интеграция. Комбинирование 

производства 
ПКОС-14.1 

Производственная структура предприятия ПКОС-14.1 

Производственный процесс и его элементы ПКОС-14.1 

Типы производства.  ПКОС-14.1 

Методы организации производства ПКОС-14.1 

Организация производства молока. Основные показатели продук-

тивности в молочном скотоводстве. 
ПКОС-14.1, ПКОС-16.1 

Организация полевого кормопроизводства. Методика расчета посев-

ных площадей. 
ПКОС-14.1 

Организация лугопастбищного кормопроизводства ПКОС-14.1 

Организация производства зерна. ПКОС-14.1 

Способы хранения и их организационно-экономическая оценка ПКОС-15.1 

Организация основных трудовых процессов при хранении ПКОС-15.1 

Содержание, задачи, методы и принципы внутрихозяйственного планиро-

вания 
ПКОС-14.1 

Система внутрихозяйственных планов ПКОС-14.1 

Издержки производства, себестоимость и ее виды ПКОС-16.1 

Методики исчисления производственной себестоимости зерна и кар-

тофеля.  
ПКОС-16.1 

Методика исчисления производственной себестоимости продукции ПКОС-16.1 
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из однолетних и многолетних трав 

Методика исчисления производственной себестоимости продукции 

молочного скотоводства 
ПКОС-16.1 

Структура и пути снижения себестоимости ПКОС-16.1 

Понятие цены и ценовая политика предприятия. 

Методы ценообразования 
ПКОС-16.1 

Организация реализации продукции ПКОС-14.1 

Прибыль, ее сущность, виды и механизм распределения ПКОС-16.1 

Сущность и система показателей эффективности производства ПКОС-16.1 

Сущность инноваций. Классификация инноваций ПКОС-16.1 

Основные направления применения инноваций на предприятиях. 

Эффективность инноваций. 
ПКОС-16.1 

 

Практические задания для проведения экзамена 

 

Задачи для оценки компетенции «ПКОС-11.1»: 

Задача 1. Определить общую численность работников предприятия и фонд за-

работной платы, если общая сумма затрат труда на выполнение годового задания 

составила 85 тыс. чел-ч., эффективный фонд рабочего времени одного производ-

ственного рабочего равен 1781 час., штатная структура работников представлена в 

таблице 1, средняя заработная плата по предприятию планируется в размере 28000 

рублей. 
Таблица 1 - Штатная структура работников 

Производственные 

рабочие (Рпр) 

Вспомогательные 

рабочие (Рвр) 

ИТР (Ритр) Служащие 

(Рсл) 

МОП (Рмоп) Всего (Рр) 

70% 10% 14% 3 % 3 % 100% 

      

 

Задача 2. Определить численность механизаторов и рабочих при возделыва-

нии 360 га многолетних трав на сено, если затраты труда на 1 га составили у меха-

низаторов 10,2 чел.-ч, у рабочих – 7 чел.-ч. Продолжительность рабочего периода – 

50 дней по 10 часов. 

 

Задача 3. Составить распорядок рабочего дня при 6-дневной рабочей неделе и 

односменной работе с предоставлением двух внутрисменных перерывов по 15 ми-

нут. 
 

Задачи для оценки компетенции «ПКОС-14.1»: 

Задача 1. Предприятие имеет следующие результаты работы за год (таблица 

1). Определить структуру товарной продукции по годам, проанализировать измене-

ние структуры и определить коэффициент специализации за 2018 год. 
 

Таблица 1 – Размер и структура товарной продукции 
Продукция Выручка от реализации 

2016 2017 2018 

Тыс. руб % Тыс. руб % Тыс. руб % 

-Хлебобулочная 127084  159231  230140  

- Кондитерская 14000  22272  43161  

- Макаронная 10121  10000  11400  
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Итого по предпри-

ятию 

151205  191503  284701  

 

Задача 2. Какова годовая сумма амортизационных отчислений на основное 

средство стоимостью 780 тыс. руб. (в первый год функционирования объекта), ис-

численная способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного ис-

пользования,  если срок полезного использования данного объекта 6 лет. 

Задача 3. Построить график движения партии сырья по 3-м операциям и опре-

делить продолжительность операционного цикла при параллельно-

последовательном виде движения. Для расчета примем партию запуска n = 3 шт, а 

передаточную р = 1 шт. Каждая операция выполняется на одном рабочем месте, 

продолжительность каждой операции: 1-ой - 2мин; 2-ой – 3мин; 3-ей – 2мин.  

 

Задачи для оценки компетенции «ПКОС-15.1»: 

Задача 1. Определить экономический ущерб от хранения 100 т. овса в течение 

6 месяцев насыпью по сравнению с хранением в затаренном виде. Нормы есте-

ственной убыли 0,13 и 0,07 соответственно. Средняя цена реализации овса в хозяй-

стве 9000 рублей за тонну. 

Задача 2. Определить экономическую эффективность использования оборудо-

вания по искусственному охлаждению и срок его окупаемости при хранении 1000 т. 

картофеля в течение 7 месяцев, если затраты на приобретение оборудования соста-

вили 1,5 млн руб., средняя цена реализации картофеля в хозяйстве – 12000 рублей за 

1 тонну. Нормы естественной убыли картофеля при хранении без охлаждения – 

4,9%, с охлаждением – 4,2%. 

 

Задачи для оценки компетенции «ПКОС-16.1»: 

Задача 1. Определить себестоимость продукции многолетних трав, если сумма 

затрат на всю площадь возделывания составила 5000 тыс. руб., а выход продукции: 

сено – 7800 ц, семена – 115 ц, зеленая масса – 85000 ц. 

Задача 2. Определить себестоимость продукции молочного скотоводства, если 

сумма затрат на содержание молочных коров в год составляет – 39 млн.200 тыс. руб. 

Среднегодовое поголовье коров - 300 гол. Среднегодовой удой от 1 коровы состав-

ляет 5500 кг. Выход приплода на 100 коров – 97 гол. Выход навоза от 1 коровы в год 

– 8 т, который оценивается по 140 руб./т. 

3. Предприятие имеет следующие результаты работы за год (таблица 1). 

Определить производительность труда, прибыль от реализации продукции, рента-

бельность использования фондов, фондоотдачу. 
Таблица 1 – Основные экономические показатели деятельности предприятия 

Показатели Значение показателя 
Стоимость товарной продукции, тыс.руб. 984628 
Среднегодовая стоимость основных производ-

ственных средств основной деятельности, 

тыс.руб. 70505 
Среднегодовая численность работников, чел. 159 
Энергетических мощностей, л.с. 2472 

Производственная площадь, м
2 

6919 

Себестоимость реализованной продукции, 

тыс.руб. 980115 
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на экзамене 

производится в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным програм-

мам высшего образования. 

 

Тестовые задания  

Критерии оценки знаний обучающихся  при проведении тестирования  
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа обучающе-

гося  не менее чем 85 % тестовых заданий;  

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа обучающего-

ся  не менее чем 70 % тестовых заданий;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

обучающегося  не менее 51 % тестовых заданий;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета обучающегося  менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Курсовой проект (работа) 

Критериями оценки курсового проекта (работы) являются: правильность 

выполнения расчетного-графического материала, обоснованность выбора источни-

ков литературы, степень соблюдения требований к оформлению и др.  

Курсовой проект (работа) – это самостоятельная учебно-исследовательская 

работа студента, выполненная под руководством преподавателя, одна из основных 

форм учебных занятий и форм контроля учебной работы студентов. Задания на вы-

полнение курсовых работ (проектов) утверждаются на заседании кафедры, утвер-

ждаются приказом ректора академии и выдаются студенту; одновременно на засе-

дании кафедры утверждается график подготовки разделов по курсовому проектиро-

ванию. Срок сдачи курсовых работ (проектов) – за 2 недели до начала экзаменаци-

онной сессии. Перед этим студенты должны проверить соблюдение всех необходи-

мых требований по содержанию и оформлению курсового проекта (работы). Несо-

блюдение требований может повлиять на оценку; курсовой проект (работа) может 

быть возвращён для доработки или повторного выполнения. Курсовой проект (рабо-

та), выполненный с соблюдением рекомендуемых требований, оценивается и допус-

кается к защите. Для защиты курсовых работ (проектов) на кафедре создается ко-

миссия с участием непосредственно руководителей проектов (работ). Процедура 

защиты КП (КР) включает в себя: выступление студента по теме и результатам вы-

полненной работы (5-8 мин.), ответы на вопросы членов комиссии. На защите сту-

дент должен уметь обоснованно и доказательно раскрыть сущность темы КП (КР) и 

обстоятельно ответить на вопросы. Окончательная оценка за КП (КР) проставляется 

преподавателем дисциплины после защиты её студентом. Работа оценивается диф-

ференцированно с учетом качества (соблюдения требований к оформлению) её вы-

полнения, содержательности выступления и ответов студента на вопросы во время 

защиты проекта (работы). При необходимости преподаватель дисциплины может 
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предусмотреть досрочную защиту КП (КР). Курсовая работа (проект) оценивается 

по системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» ставится за работу, отвечающую всем требованиям к 

написанию и оформлению курсовых работ (проектов).  

Оценка «хорошо» ставится за работу, написанную на достаточно высоком 

уровне, в полной мере раскрывающую план курсовой работы (проекта), однако со-

держащую незначительные ошибки в изложении или оформлении текстового, ил-

люстративного материала, или рекомендаций по улучшению ситуации.  

Оценка «удовлетворительно» ставится за работу, в которой недостаточно 

полно отражены основные вопросы темы, использовано небольшое количество ис-

точников литературы или использованы устаревшие источники литературы, нару-

шена логика и стиль изложения, не соблюдены требования к оформлению, отсут-

ствуют авторские выводы и предложения.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится за дословное переписывание мате-

риала одного или нескольких источников.  

Положительная оценка по дисциплине, по которой предусматривается курсо-

вая работа (проект), выставляется только при условии успешной сдачи курсовой ра-

боты (проекта) на оценку не ниже «удовлетворительно». Студентам, получившим 

неудовлетворительную оценку по курсовой работе (проекту), предоставляется право 

выбора новой темы курсовой работы (проекта) или, по решению комиссии, доработ-

ки прежней темы, и определяется новый срок для ее выполнения и защиты. Пере-

сдача неудовлетворительной оценки по одному и тому же   курсовому проекту (ра-

боте) допускается не более двух раз. 

 

Экзамен 

Критерии оценивания экзамена  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания вопросов экзаменационного билета и уме-

ние уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное 

и правильное обоснование принятых решений.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает матери-

ал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на 

практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, кото-

рые может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные форму-

лировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, но при этом он владеет основными понятиями, выноси-

мыми на экзамен, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять по-

лученные знания по образцу в стандартной ситуации.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

знает большей части основного содержания выносимых на экзамен вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не 

умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач. 
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля) 

 

8.1 Основная учебная литература 

 

№ 

п/п 
Наименование, автор(ы), год и место издания 

Использу-

ется при 

изучении 

разделов 

Курс 

Количество 

экземпляров 

в библиоте-

ке 

1 

 

Нечаев, В.И. Организация производства и предприниматель-

ство в АПК [Электронный ресурс] : учебник / В.И. Нечаев, 

П.Ф. Парамонов, Ю.И. Бершицкий ; Под общ. ред. П.Ф. Пара-

монова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 

472 с. — Режим доступа:https://e.lanbook.com/book/108320. 

2,3 5 Электронный 

ресурс 

2 Экономика и организация сельскохозяйственного произ-

водства [Текст]  /А.Э. Сагайдак, О.Г. Третьякова, А.Д. 

Екайкин и др.; Под ред. А.Э. Сагайдака. – М.: КолосС, 

2005. – 360 с. 

1,2,3,4 5 46 

3 Экономика сельского хозяйства (ЭБС Издательство "Лань") 

[Электронный ресурс]: учебник / Под ред. В.Т. Водянникова. - 

СПб.: Лань, 2015. - 544 с. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/64326 , СПб., Лань, 2015, 544c 

1,4 5 Электронный 

ресурс 

4 Организация производства на предприятиях АПК [Текст] / Под 

ред. Ф.К. Шакирова. – М.: КолосС, 2007. – 520c. 
2,3 5 50 

 

8.2. Дополнительная учебная литература 

           

№ 

п/п 
Наименование, автор(ы), год и место издания 

Использу-

ется при 

изучении 

разделов 

Курс 

Количество 

экземпляров 

в библиоте-

ке 

1 

 

Экономика и организация предприятий АПК: Нормативно - 

справочные материалы: Электронный учебник / Под ред. Т.М. 

Васильковой, М.М. Максимова [Электронный ресурс] (CD 

№513), Кострома, Костромская ГСХА, 2011, 0c. // Электронная 

библиотека ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА. – Режим доступа: 

http://192.168.2.44/buki_web/bk_cat_find.php. 

Все разделы 5 Электронный 

ресурс 

2 Яковлев Б.И., Организация производства и предприниматель-

ство в АПК [Текст] / Б.И. Яковлев. – М.: КолосС, 2004. – 424c. 
2,3 5 74 

3 Леонова Л.А., Организация сельскохозяйственного производ-

ства. Альбом наглядных пособий [Электронный ресурс] / Л.А. 

Леонова. – СПб.: Лань, 2007. – 320c. // ЭБС «Издательство 

«Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/225 

2,3 5 Электронный 

ресурс 

Доступ обучающихся к электронным ресурсам (ЭР) библиотеки ФГБОУ ВО Ярославская 

ГСХА осуществляется посредством электронной информационной образовательной среды акаде-

мии и сайта по логину и паролю (https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог). 

 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

 

9.1 Перечень электронно-библиотечных систем 
№ 

п/п 
Наименование Тематика Режим доступа 

https://e.lanbook.com/book/108320
javascript:
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javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
http://192.168.2.44/buki_web/bk_cat_find.php
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
https://e.lanbook.com/book/225#book_name
https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог
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1. 
Электронно-библиотечная система изда-

тельства «Лань» 
Универсальная https://e.lanbook.com/ 

2. 
Электронно-библиотечная система «Ру-

конт» 
Универсальная http://rucont.ru/ 

3. 
Электронно-библиотечная система 

«iBooks.ru» 
Универсальная http://ibooks.ru/ 

4. 
Электронно-библиотечная система 

«AgriLib» 
Специализированная http://ebs.rgazu.ru/ 

5. 
Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 
Универсальная http://elibrary.ru/ 

 

9.2 Перечень рекомендуемых интернет-сайтов по дисциплине 

 

1. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. – http://www.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам» [Электронный ресурс]. – Режим доступа. – http://window.edu.ru, свободный. – 

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа. – http://fcior.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус. 

5. Министерство сельского хозяйства РФ [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа. – http://mcx.ru/, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. – http://elibrary.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

6. Сельскохозяйственная электронная библиотека знаний [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/akdil/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус. 

7. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека Россельхозакаде-

мии [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/ , свободный. – 

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Вид учебных занятий Организация деятельности обучающегося 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Обозна-

чить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, поме-

тить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если са-

мостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформу-

лировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практи-

ческом занятии. 

Практическое заня-

тие 

Выполняется групповое или индивидуальное задание по решению про-

изводственных задач на основе методики, проработанной с преподава-

телем в аудитории. 

Подготовка к экза-

мену 

Работа с конспектами лекций, основной и дополнительной литерату-

рой, ресурсами сети Интернет. Проработка решенных на практических 

занятиях производственных задач. 

 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхрон-

ное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксировать ход образователь-

ного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисциплине и результатов 

освоения образовательной программы; организовать процесс образования путем ви-

зуализации изучаемой информации посредством использования презентаций, учеб-

ных фильмов; контролировать результаты обучения на основе письменного тести-

рования. 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения  

учебного процесса 

 
№ Наименование Тематика 

1 Microsoft Windows  Операционная система  

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint)  Пакет офисных приложений  

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем  
№ 

п/п 
Наименование Тематика Электронный адрес 

1. 
Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс» 
Универсальная 

http://www.consultant.ru 

Доступ с компьютеров электронного 

читального зала библиотеки Ярослав-

ской ГСХА. 

2. 

 Информационно-правовой 

портал «Гарант» 

 

Универсальная 

https://www.garant.ru/ 

Доступ с компьютеров электронного 

читального зала библиотеки Ярослав-

ской ГСХА. 

3. 
База данных Polpred.com Об-

зор СМИ 
Универсальная 

https://polpred.com/ 

Локальная сеть Ярославской ГСХА / 

индивидуальный неограниченный до-

ступ из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к сети Интернет по логину и 

паролю. 

4. 

Реферативная и наукометри-

ческая база данных Web of 

Science 

Универсальная 
http://webofscience.com 

Доступ с IP-адреса академии. 
 

5. 

Реферативно-

библиографическая и науко-

метрическая база данных 

Scopus 

Универсальная 

https://www.scopus.com/  

Доступ с IP-адреса академии. 

 
 

6. 

Базы данных издательства 

SpringerNature 

 

Универсальная 

https://www.springernature.com/ Доступ с 

IP-адреса академии. 

 
 
   

http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://polpred.com/
http://webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springernature.com/
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7. 
Национальная электронная 

библиотека (НЭБ) 
Универсальная 

https://нэб.рф/ 

К произведениям, перешедшим в об-

щественное достояние доступ свобод-

ный.  

К произведениям, охраняемым автор-

ским правом доступ с компьютеров 

электронного читального зала библио-

теки Ярославской ГСХА. 

8. База данных AGRIS 
Специализирован-

ная 
http://agris.fao.org/agris-search/index.do 

Доступ свободный 

9. 

Информационно-справочная 

система «Сельскохозяй-

ственная электронная биб-

лиотека знаний» (СЭБиЗ) 

Специализирован-

ная 
http://www.cnshb.ru/AKDiL/ 

Доступ свободный. 

 

11.3 Доступ к сети интернет 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом (удаленным доступом) к сети Интернет и к 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Ярославская 

ГСХА. 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по дисциплине  

 

По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины  «Экономика и ор-

ганизация производства сельскохозяйственных и пищевых предприятий»  исполь-

зуются помещения – учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных учебным планом, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспе-

чены доступом в электронную информационно-образовательную среду академии. 

 

12.1 Планируемые помещения для проведения всех видов учебной дея-

тельности 
Наименование специальных помещений Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория для проведения учебных  

занятий  

Помещение № 240. 
Количество посадочных мест: 120. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл.,                 г. Яро-

славль, ул. Е. Колесовой, 70 

Специализированная мебель – учебная доска, учеб-

ная мебель;  

Технические средства обучения, наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных посо-

бий - микрофон Shurec 606, компьютер 

Е6300/2Gb/160Gb/AOC, проектор - BenQ SP920P, 

акустика - Microlab H 600, экран с электроприводом 

ClassicLyra 366*274; 

программное обеспечение - Microsoft Windows, Mi-

crosoft Office, 1С-Предприятие. 

Учебная аудитория для проведения учебных  

занятий   

Помещение № 214. 
Количество посадочных мест: 34. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Ярославль, ул. Е. 

Колесовой, 70 

Специализированная мебель – учебная доска, учебная 

мебель;  

Технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий - ноут-

бук, мультимедиа-проектор, акустическая система, экран 

настенный;  

программное обеспечение - Microsoft Windows, Microsoft 

https://нэб.рф/
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
http://www.cnshb.ru/AKDiL/
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Наименование специальных помещений Оснащенность специальных помещений 
Office 
 

Помещение для самостоятельной работы  
Помещение № 109. 
Количество посадочных мест: 12. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл., г. Ярославль, 
ул. Е. Колесовой, 70. 

Специализированная мебель – учебная мебель; 
технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 12 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам; кондиционер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, Microsoft 

Office, специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе дисциплины. 
Помещение для самостоятельной работы  
Помещение № 318. 
Количество посадочных мест: 12. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Ярославль, Тутаев-

ское шоссе, 58. 

Специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 12 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт.; кондици-

онер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, Microsoft 

Office, специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе дисциплины 
Помещение для самостоятельной работы 
Помещение № 341. 
Количество посадочных мест: 6. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Ярославль, Тутаев-

ское шоссе, 58. 

Специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 6 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт.; кондици-

онер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, Microsoft 

Office, специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе дисциплины 
Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 
Помещения № 210, № 328. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл., г. Ярославль, 
ул. Е. Колесовой, 70. 

Специализированная мебель; стеллажи для хранения 

учебного оборудования;  компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, выходом в Интернет и ло-

кальную сеть, доступом к информационным ресурсам, 

электронной информационно-образовательной среде 

академии, к базам данных и информационно-справочным 

системам; наушники; сканер/принтер; специальный ин-

струмент и инвентарь для обслуживания учебного обо-

рудования 

 

13 Организация образовательного процесса  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Обучение по дисциплине «Экономика и организация производства сельскохо-

зяйственных и пищевых предприятий» лиц, относящихся к категории инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенно-
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стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся. 

В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в вузе предусматривается создание специальных условий, 

включающих в себя использование специальных образовательных программ, мето-

дов воспитания, дидактических материалов, специальных технических средств обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг асси-

стента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспече-

ние доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затрудне-

но освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными возмож-

ностями здоровья предоставляются бесплатно учебная литература, при необходимо-

сти – услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. С учетом особых по-

требностей обучающимся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивает-

ся предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 
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Приложение 1 

Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

период обучения:  2019-2024 учебные года 
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Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

период обучения:  2019-2024 учебные года 

Внесенные изменения на 2020/2021 учебный год 
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Приложение 2 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Б1.0.32 «Экономика и организация производства сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий» 
  

Код и направление подготовки  _________35.03.07 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продук-

ции___ 

  

Направленность (профиль)      Предпринимательство в производстве и пе-

реработке сельскохозяйственной продукции__ 

                    

Квалификация  _________бакалавр_________________ 

  

Форма обучения __________заочная______________ 

  

Год начала подготовки  __________2019________________ 

  

Факультет технологический 

  

Выпускающая кафедра 

 

_______Биотехнология __________________ 

Кафедра-разработчик ____Экономики и менеджмента____ 

                                   

Объем дисциплины, ч. / з.е. __________144 / 4_____________________ 

 

Форма контроля (промежуточная 

аттестация) 

_________экзамен / КР_____ 

 

  

Лекции -  8 ч. 

Практические занятия -  8 ч. 

Лабораторные занятия -  не предусмотрены. 

Самостоятельная работа -  116,8 ч. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы:  

Дисциплина  «Экономика и организация производства сельскохозяйственных и пищевых 

предприятий»  относится к обязательной части образовательной программы бакалавриата.  

Дисциплина  направлена на формирование следующих компетенций: 

 

1.2.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Не предусмотрены 

1.2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Не предусмотрены 

1.2.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-11 Способен организо- ПКОС-11.1  Организует работу коллектива подразделения 
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 вать работу коллекти-

ва подразделения 

сельскохозяйственного 

предприятия 

сельскохозяйственного предприятия 

Принципы форми-

рования трудовых 

коллективов, виды 

трудовых коллек-

тивов, их отличи-

тельные особенно-

сти 

Определить числен-

ность трудового кол-

лектива в сельскохо-

зяйственных предпри-

ятиях  

Методиками 

проведения 

расчетов 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-14 

Способен организо-

вать производство 

сельскохозяйственной 

продукции 

ПКОС-14.1 Организует производство сельскохозяйствен-

ной продукции 

Понятие производ-

ственного процесса 

и его элементы. Ти-

пы производства. 

Методы организа-

ции производства. 

Отличать основ-

ные процессы от 

вспомогательных, 

обслуживающих и 

побочных., разли-

чать типы произ-

водства и методы 

их организации. 

Основным по-

нятийным ап-

паратом. 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-15 

Способен организо-

вать хранение и пере-

работку сельскохо-

зяйственной продук-

ции 

ПКОС-15.1  Организует хранение и переработку сельско-

хозяйственной продукции 

Способы хранения и 

организационно-

экономические по-

казатели их оценки, 

организацию основ-

ных трудовых про-

цессов при хранении 

Провести сравни-

тельный анализ 

способов хране-

ния 

Методикой про-

ведения сравни-

тельного анали-

за способов 

хранения 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ПКОС-16 

Способен определить 

экономическую эф-

фективность произ-

водства, хранения и 

переработки сельско-

хозяйственной про-

дукции 

ПКОС-16.1 Определяет экономическую эффективность 

производства, хранения и переработки сельскохозяй-

ственной продукции 

Понятие экономи-

ческой эффектив-

ности, основные 

показатели для ее 

определения 

Определить экономи-

ческую эффектив-

ность производства, 

хранения и перера-

ботки сельскохозяй-

ственной продукции 

Методикой 

проведения 

расчетов  

 

Краткое содержание дисциплины: 

При изучении дисциплины «Экономика и организация производства сельскохозяйственных 

и пищевых предприятий» рассматриваются теоретико-методологические основы учебной дисци-

плины - объект, предмет, задачи и методы исследования, предприятие как основное звено рыноч-
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ной экономики; ресурсы предприятий и показатели их использования, организация производства на 

предприятиях, эффективность деятельности предприятий. 

 


