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При разработке рабочей программы дисциплины «Организация производства 

и предпринимательство в АПК» в основу положены: 

 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания по направлению подготовки 36.03.02 «Зоотехния»    (уровень бакалавриата),  

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 21.03.2016 № 250. 

2. Учебный план по направлению подготовки 36.03.02 «Зоотехния» направ-

ленность (профиль) «Разведение, генетика и селекция животных» одобрен Ученым 

советом ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА  06.03.2018 г.  Протокол № 2. Период обу-

чения: 2018 - 2023 гг.  
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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью изучения дисциплины «Организация производства и предпринимательство в 

АПК» является формирование у будущих специалистов теоретических знаний, 

практических умений и навыков по рациональному построению и ведению сельско-

хозяйственного производства, по организации предпринимательской деятельности в 

сельскохозяйственных организациях разных организационно-правовых форм с уче-

том природно-климатических, социально-экономических и политических условий.  

 

Задачи:  
− познание теоретических основ организации сельскохозяйственного производ-

ства и предпринимательства;  

- разработка оперативных планов, графиков работ;  

- организация работы коллективов исполнителей и разработка оперативных пла-

нов первичных производственных коллективов в сфере животноводства 

− совершенствование производственных связей и экономических взаимоотноше-

ний сельскохозяйственных предприятий с другими звеньями АПК;  

− совершенствование организации труда и методов стимулирования производ-

ства;  

− определение уровня предпринимательского риска и принятие обоснованного 

предпринимательского решения. 
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2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы  

 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компе-

тенций (ПК): 

2.1-Планируемые результаты обучения по дисциплине  

№ 

п/п 

Номер/индекс 

компетенции 

Содержание компетенции (или 

ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 ПК-12 способностью анализировать и 

планировать технологические 

процессы как объекты управле-

ния  

 

З-1 - закономерности, принци-

пы, формы организации произ-

водства;  

З-2 - понятие технологического 

процесса и технологической 

операции; виды технологиче-

ских операций, выполняемых 

при производстве продукции 

животноводства;  

З-3 - организацию производства 

продукции животноводства; З-4 

- методики исчисления себе-

стоимости произведенной про-

дукции. 

У-1 - анализировать и планиро-

вать технологические процессы 

в животноводстве;  

У-2 - определять материально-

денежные и трудовые затраты на 

производство продукции живот-

новодства; исчислять плановую 

себестоимость полученной про-

дукции; 

 

В-1 - навыками: формули-

ровать выводы, обобщать, 

интерпретировать получен-

ные результаты 

2 ПК-13 способностью к организации ра-

боты коллектива исполнителей  

 

З-5 - организацию сельскохо-

зяйственных предприятий в 

условиях многообразия форм 

собственности; 

З-6 - цели, задачи и принципы 

организации первичных трудо-

вых коллективов в коллектив-

ных с.-х. организациях и 

К(Ф)Х;  

З-7 - принципы и формы орга-

низации труда и его материаль-

У-3 - обосновывать и определять 

размеры первичного трудового 

коллектива в животноводстве, 

крестьянского (фермерского) хо-

зяйства;  
У-4 - выбирать и применять ра-

циональные формы организации 

труда и его материального сти-

мулирования, рассчитывать рас-

ценки для оплаты труда в жи-

вотноводстве,  

В-2 - методами установле-

ния оптимальных размеров 

предприятий и их подразде-

лений, норм труда на основе 

типовых сборников и мате-

риалов наблюдений, фонда 

оплаты труда в животно-

водстве. 
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ного стимулирования, виды 

трудовых коллективов, органи-

зацию трудовых процессов в 

животноводстве, виды условий 

труда;  

З-8 - понятие нормирования и 

норм труда, методы нормиро-

вания и способы изучения тру-

довых процессов, нормообра-

зующие факторы в животно-

водстве, классификацию затрат 

рабочего времени. 

У-5 - проводить хронографию 

трудовых процессов в животно-

водстве. 

 

3 ПК-14 способностью к нахождению 

компромисса между различными 

требованиями (стоимость, каче-

ство, безопасность и сроки ис-

полнения) как при долгосрочном, 

так и при краткосрочном плани-

ровании и определению опти-

мального решения  

 

З-9 - принципы и методы пла-

нирования, виды планов. 

 

У-6 - разрабатывать годовые и 

оперативные планы работы пер-

вичных производственных под-

разделений: планирование пого-

ловья животных, продуктивно-

сти, производства продукции в 

зависимости от изменения пого-

ловья и продуктивности; разра-

ботка кормовых планов и балан-

сов. 

В-3 - методиками планиро-

вания поголовья, продук-

тивности, потребности в 

кормах и их стоимости. 

 ПК-15 подготовки  бизнес-планов вы-

пуска и реализации перспектив-

ной и конкурентоспособной про-

дукции  

 

З-10 - сущность, принципы и 

методы планирования, виды 

планов; назначение, порядок 

разработки и содержание биз-

нес-плана; понятие и классифи-

кацию рисков. 

 

У-7 - разрабатывать годовые и 

бизнес-планы развития отраслей 

животноводства. 

 

В-4 - методиками годового 

и бизнес - планирования в 

отраслях животноводства,  

В-5 - навыками проведения 

маркетинговых исследова-

ний на рынке животновод-

ческой продукции;  

В-6 - навыками формулиро-

вать выводы, обобщать, ин-

терпретировать полученные 

результаты. 
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3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация производства и предпринимательство в АПК» отно-

сится к Блоку 1 «Дисциплины вариативной части программы бакалавриата». 

 

4 Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества  

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

обучающихся 

Вид учебных занятий и самостоятельная работа 

Объем дисциплины, час. 

Всего  
Курс 

5 

Контактная работа (контактные часы) обучающихся с преподава-

телем, в том числе: 
24,5 24,5 

Лекции (Л) 8 8 
Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 12 12 
Лабораторные работы (ЛР)   

Самостоятельная работа обучающихся (СР), в том числе:  113,8 113,8 

Курсовой проект (работа) 
КП   

КР   

Расчетно-графические работы (РГР)   

Реферат (Реф)   

Контрольная работа студента заочной формы обучения   

 Контроль 5,7 5,7 

Вид промежуточной аттестации 

(зачет (3), зачет с оценкой (30), экзамен (Э), защита КП (КР) 
 Э  Э 

Общая трудоемкость 
часов 144 144 

зачетных единиц 4 4 

 

5 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов  

и видов учебных занятий 

  

5.1 Содержание разделов дисциплины  

 
№ 
п/
п 

Наименование 
раздела дисциплины 

 

Форми-
руемые 

компетен-
ции 

Содержание раздела в дидактических 
единицах 

В результате 
изучения дис-
циплины обу-

чающиеся: 
1 2 3 4 5 
1 Основы рацио-

нальной организации 
сельскохозяйствен-
ного производства 

ПК- 
12,13,14 

ДЕ-1. Предмет, задачи и методы 
науки, принципы и закономерности ор-
ганизации с/х производства 

З-1–9; У-1-5, 
В-1, В-2. 

ДЕ-2. Организационно-экономические 
основы с/х предприятий 

ДЕ-3. Специализация, сочетание от-
раслей с.-х. предприятий 

ДЕ-4. Размеры с.-х. предприятий (объ-
единений) и их подразделений 

ДЕ-5. Формирование и организация 
использования средств производства на 
с.-х. предприятиях   

 ДЕ-6. Формирование земельной терри-
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тории и организация использования зе-
мель 

ДЕ-7. Основы планирования произ-
водства на с.-х. предприятиях 

ДЕ-8. Организация хозяйственного 
расчета и внутрихозяйственных отно-
шений   

ДЕ-9. Организация труда на сельско-
хозяйственных предприятиях 

ДЕ-10. Нормирование труда 
ДЕ-11. Оплата труда и материальное 

стимулирование 
ДЕ-12. Анализ хозяйственной дея-

тельности предприятия и отраслей жи-
вотноводства    

 
2 Организация от-

раслей животновод-
ства и растениевод-
ства 

ПК- 
12,13,14 

ДЕ-13. Организация  молочного ското-
водства 

З-9, У-6, В-3 

ДЕ-14. Организация кормопроизвод-
ства 

3 Предприниматель-
ство в АПК 

ПК- 15 

ДЕ-15. Сущность, принципы, виды и 
формы предпринимательской деятель-
ности 

З-10, У-7, В-4-
6 

ДЕ-16. Бизнес-план предпринимателя 
ДЕ-17. Коммерческая деятельность 

предпринимателей 
ДЕ-18. Риск и выбор стратегии в пред-

принимательской деятельности 

 

 

5.2 Разделы дисциплины по видам аудиторной (контактной) работы и 

формы контроля 
 

№ 

п/п 

№  

курса 

Наименование  

раздела дисциплины 

Виды учебных занятий  

(в часах) 
Формы текущего 

контроля успе-

ваемости
1
  Л ЛР ПЗ 

1 5 
Основы рациональной организации 

сельскохозяйственного производ-

ства 

4  8 

Тп (9) 

2 5 
Организация отраслей животновод-

ства и растениеводства 

2  4 
Тп (9) 

3 5 Предпринимательство в АПК 2  0 Тп (9) 

ИТОГО: 8  12  

___________________________________ 
1
 Тп – письменное тестирование. 

 

5.3 Практические занятия 

№ 

п/п 

№ кур-

са 

Наименование раздела 

дисциплины (модуля) 

Наименование практических  

работ 

Всего 

часов 

1 5 «Основы рациональ-

ной организации сель-

скохозяйственного 

производства» 

Годовое планирование в молочном ското-

водстве: составление плана осеменения и 

получения приплода 

2 

   Составление помесячного и годового обо-

ротов стада КРС. 

2 

   Планирование потребности в кормах и 

расчет затрат на корма. 

2 
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№ 

п/п 

№ кур-

са 

Наименование раздела 

дисциплины (модуля) 

Наименование практических  

работ 

Всего 

часов 

   Планирование фонда заработной платы по 

ферме. 

1 

   Калькуляция себестоимости продукции 

животноводства. 

1 

Итого по разделу 8 

2 5 «Организация отрас-

лей животноводства и 

растениеводства» 

Планирование численности работников на 

животноводческом объекте, разработка 

графиков работы. Планирование посев-

ных площадей по кормовым культурам 

4 

   Итого по разделу 4 

   ВСЕГО 12 

 

5.4 Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрены. 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  

 

6.1 Виды самостоятельной работы обучающихся (СР) 

 
№ 

п/п 

№ 

курса 

Наименование раздела 

дисциплины  
Виды СР 

Всего 

часов 

1 5 

«Основы рациональ-

ной организации сель-

скохозяйственного 

производства» 

- проработка конспектов лекций и вопросов, 

вынесенных на самостоятельное изучение, изу-

чение основной и дополнительной литературы; 

- конспектирование материалов, работа со 

справочной литературой, решение производ-

ственных задач; 

- подготовка к тестированию. 

73,8 

2 5 
«Организация отрас-

лей животноводства и 

растениеводства» 

- проработка конспектов лекций и вопросов, 

вынесенных на самостоятельное изучение, изу-

чение основной и дополнительной литературы; 

- конспектирование материалов, работа со 

справочной литературой, решение производ-

ственных задач; 

- подготовка к тестированию. 

20,0 

3 5 
«Предпринимательство 

в АПК» 

- проработка конспектов лекций и вопросов, 

вынесенных на самостоятельное изучение, изу-

чение основной и дополнительной литературы; 

- конспектирование материалов, работа со 

справочной литературой; 

- подготовка к тестированию 

20,0 

Итого часов  113,8 
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6.2 Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

Иванихина, Л.Н. 

Годовое планирование в молочном скотоводстве [Текст]: рабочая тетрадь для прове-

дения практических занятий у обучающихся по направлениям подготовки 36.03.02 

«Зоотехния», 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйствен-

ной продукции» по дисциплинам «Организация производства и предпринимательство в 

АПК», «Организация планирования на сельскохозяйственных предприятиях» / Л.Н. Ивани-

хина. - Ярославль: ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА, 2019.- 40 с. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине  
 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки образователь-

ных достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины «Организация про-

изводства и предпринимательство в АПК». 

В фонде оценочных средств представлены  типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Организация производства и 

предпринимательство в АПК» проводится с целью определения степени освоения 

обучающимся образовательной программы в форме экзамена. 

 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОПОП ВО 

 
№ 

курса 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компе-

тенций по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-12 -  способностью  анализировать и планировать технологические процессы  как объекты 

управления 

5 Организация производства и предпринимательство в АПК 

5 Организация планирования на сельскохозяйственных предприятиях 

3 Маркетинг 

4 Технологическая практика 

5 Преддипломная практика 

5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

5 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-13 - способностью к организации работы коллектива исполнителей, принятия управленче-

ских решений в условиях различных мнений  
2 Психология 

5 Организация производства и предпринимательство в АПК 

5 Организация планирования на сельскохозяйственных предприятиях 

4 Технологическая практика 

5 Преддипломная практика 

5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

5 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

ПК- 14 - способностью к нахождению компромисса между различными требованиями ( стои-
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мость, качество, безопасность и сроки исполнения) как при долгосрочном, так и при краткосроч-

ном планировании и определению оптимального решения  

5 Организация производства и предпринимательство в АПК 

5 Организация планирования на сельскохозяйственных предприятиях 

3 Менеджмент 

3 Маркетинг 

4 Технологическая практика 

5 Преддипломная практика 

5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

5 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

ПК- 15 - способностью к оценке затрат на обеспечение качества продукции, проведению марке-

тинга и подготовки  бизнес-планов выпуска и реализации перспективной и конкурентоспособной 

продукции  

5 Сельскохозяйственные рынки 

5 Ценообразование 

3 Маркетинг 

5 Организация производства и предпринимательство в АПК 

5 Организация планирования на сельскохозяйственных предприятиях 

4 Технологическая практика 

5 Преддипломная практика 

5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

5 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

7.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения дисциплины 
№ раз-

дела 

(темы) 

Наименование контролируемого раздела 

(подэтапа) дисциплины (этапа) 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Форма 

оценочных 

средств 

1 
«Основы рациональной организации сельско-

хозяйственного производства» 
ПК- 12,13,14 Тп;   

2 
Организация отраслей животноводства и рас-

тениеводства 
ПК- 12,13,14 Тп;   

3 «Предпринимательство в АПК» ПК-15 Тп;  
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7.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Компетенции 

Перечень 
 компонентов 
компетенции 

 
 

Образователь-

ные  

технологии 

формирования 

компетенции 
 
 

Форма 
оценочно-
го средства 

 

 

Соответствие уровней освоения  
компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код Формулиров-
ка 

высокий средний 
ниже среднего 
(пороговый) 

 
низкий 

(пороговый уро-
вень не достиг-

нут) 
Шкалы оценивания 

отлично/зачтено хорошо/зачтено удовл./зачтено 
неудовл. / не за-

чтено 
1 2 3 4 5 6 7 8  

ПК-12 

способно-

стью  анали-

зировать и 

планировать 

технологиче-

ские процес-

сы  как объ-

екты управ-

ления 

Знать: закономерности, 

принципы, формы орга-

низации производства; 

понятие технологическо-

го процесса и техноло-

гической операции; виды 

технологических опера-

ций, выполняемых при 

производстве продукции 

животноводства; органи-

зацию производства 

продукции животновод-

ства; методики исчисле-

ния себестоимости про-

изведенной продукции. 

Уметь: анализировать и 

планировать технологи-

ческие процессы в жи-

вотноводстве; опреде-

лять материально-

денежные и трудовые 

затраты на производство 

продукции животновод-

ства; исчислять плано-

вую себестоимость по-

лученной продукции; 

Владеть навыками: 

Лекции, практиче-

ские занятия, само-

стоятельная работа 
 Тп, ЭКЗ 

Знает:. закономерности, 

принципы, формы орга-

низации производства; 

основные технологиче-

ские операции при произ-

водстве продукции жи-

вотноводства; организа-

цию производства про-

дукции животноводства; 

понятие себестоимости; 

методики исчисления 

себестоимости продукции 

животноводства.  Умеет: 

самостоятельно опреде-

лять материально-

денежные и трудовые 

затраты на производство 

продукции животновод-

ства; исчислять плановую 

себестоимость получен-

ной продукции. Владеет: 

навыками: формулиро-

вать выводы, обобщать, 

интерпретировать полу-

ченные результаты.  Спо-

собен: проанализировать 

и спланировать техноло-

Знает: основные техно-

логические операции 

при производстве про-

дукции животновод-

ства; понятие себестои-

мости.  Умеет: прове-

сти расчет материаль-

но-денежных и трудо-

вых затрат на производ-

ство продукции живот-

новодства по заданной 

методике и исчислить 

плановую себестои-

мость отдельного вида 

продукции. Владеет 

навыками формулиро-

вания  выводов. 

Понимает: значение 

анализа и планирования 

технологического про-

цесса для производства 

продукции животно-

водства. 

Знает: основные тех-

нологические опера-

ции при производстве 

продукции животно-

водства; понятие се-

бестоимости. Умеет: 

провести расчет ма-

териально-денежных 

и трудовых затрат на 

производство про-

дукции животновод-

ства по заданной ме-

тодике и исчислить 

плановую себестои-

мость отдельного 

вида продукции. 

Владеет навыками 

формулирования  

выводов. 

 

  

Не знает: основные 

технологические 

операции при произ-

водстве продукции 

животноводства; по-

нятие себестоимости. 

Не умеет: провести 

расчет материально-

денежных и трудо-

вых затрат на произ-

водство продукции 

животноводства по 

заданной методике и 

исчислить плановую 

себестоимость от-

дельного вида про-

дукции. Не владеет 

навыками формули-

рования  выводов. 
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формулировать выводы, 

обобщать, интерпрети-

ровать полученные ре-

зультаты. 

гический процесс 

 

ПК- 
13 

способно-

стью к орга-

низации ра-

боты коллек-

тива испол-

нителей, 

принятия 

управленче-

ских реше-

ний в усло-

виях различ-

ных мнений  
 

Знать: цели, задачи и 

принципы организации 

первичных трудовых кол-

лективов в коллективных 

с.-х. организациях и К(Ф)Х; 

принципы и формы органи-

зации труда и его матери-

ального стимулирования, 

виды трудовых коллекти-

вов, организацию трудовых 

процессов в животновод-

стве, виды условий труда; 

понятие нормирования и 

норм труда, методы норми-

рования и способы изуче-

ния трудовых процессов, 

нормообразующие факторы 

в животноводстве, класси-

фикацию затрат рабочего 

времени.  

Уметь: обосновывать и 

определять размеры пер-

вичного трудового коллек-

тива в животноводстве, 

крестьянского (фермерско-

го) хозяйства;  выбирать и 

применять рациональные 

формы организации труда и 

его материального стиму-

лирования, рассчитывать 

расценки для оплаты труда 

в животноводстве, прово-

дить хронографию трудо-

вых процессов в животно-

водстве. Владеть: метода-

ми установления оптималь-

ных размеров предприятий 

и их подразделений, норм 

труда на основе типовых 

сборников и материалов 

наблюдений, фонда оплаты 

труда в животноводстве. 

Лекции, практиче-

ские занятия, само-

стоятельная работа 

 Тп, ЭКЗ 

Знает: принципы и фор-

мы организации труда и 

его материального стиму-

лирования, виды трудо-

вых коллективов, органи-

зацию трудовых процес-

сов в животноводстве, 

виды условий труда; по-

нятие, методы нормиро-

вания и способы изучения 

трудовых процессов, 

нормообразующие факто-

ры в животноводстве, 

классификацию затрат 

рабочего времени. Умеет: 

обосновывать и опреде-

лять размеры первичного 

трудового коллектива;  

выбирать и применять 

рациональные формы 

организации труда и его 

материального стимули-

рования, рассчитывать 

расценки для оплаты тру-

да, проводить хроногра-

фию трудовых процессов 

в животноводстве. Вла-

деет:. различными мето-

диками. Способен: опре-

делить размер первичного 

трудового коллектива в 

животноводстве при из-

вестном поголовье жи-

вотных, рассчитывать 

расценки для оплаты тру-

да в животноводстве, 

провести хронографию 

трудовых процессов и 

Знает: цели и задачи 

организации первичных 

трудовых коллективов в 

коллективных с.-х. ор-

ганизациях; формы ор-

ганизации труда и его 

материального стиму-

лирования, виды трудо-

вых коллективов, нор-

мообразующие факторы 

в животноводстве Уме-

ет: определять размеры 

первичного трудового 

коллектива, выбирать 

рациональные формы 

организации труда и его 

материального стиму-

лирования, рассчиты-

вать расценки для опла-

ты труда в животновод-

стве. Владеет: методи-

ками установления раз-

мера первичного трудо-

вого коллектива, нормы 

труда в животноводстве 

на основе типовых 

сборников. 

Понимает: роль и зна-

чение организации и 

нормирования труда 

при производстве про-

дукции животновод-

ства; важность и сте-

пень ответственности за 

правильное установле-

ние размера первичного 

трудового коллектива. 

Знает: цели и задачи 

организации первич-

ных трудовых кол-

лективов в коллек-

тивных с.-х. органи-

зациях; формы орга-

низации труда и его 

материального сти-

мулирования, виды 

трудовых коллекти-

вов, нормообразую-

щие факторы в жи-

вотноводстве. Умеет: 

определять размеры 

первичного трудово-

го коллектива, выби-

рать рациональные 

формы организации 

труда и его матери-

ального стимулиро-

вания, рассчитывать 

расценки для оплаты 

труда в животновод-

стве. Владеет: мето-

диками установления 

размера первичного 

трудового коллекти-

ва, нормы труда в 

животноводстве на 

основе типовых сбор-

ников. 

  

Не знает: цели и за-
дачи организации 
первичных трудовых 
коллективов в кол-
лективных с.-х. орга-
низациях; формы 
организации труда и 
его материального 
стимулирования, 
виды трудовых кол-
лективов, нормооб-
разующие факторы в 
животноводстве. 
 Не умеет: опреде-
лять размеры пер-
вичного трудового 
коллектива, выби-
рать рациональные 
формы организации 
труда и его матери-
ального стимулиро-
вания, рассчитывать 
расценки для оплаты 
труда в животновод-
стве.  
Не владеет: методи-
ками установления 
размера первичного 
трудового коллекти-
ва, нормы труда в 
животноводстве на 
основе типовых 
сборников 
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установить нормы труда в 

животноводстве, опреде-

лить фонд оплаты труда в 

животноводстве 

ПК- 
14 

Спос   способностью 

к нахожде-

нию компро-

мисса между 

различными 

требования-

ми ( стои-

мость, каче-

ство, без-

опасность и 

сроки испол-

нения) как 

при долго-

срочном, так 

и при кратко-

срочном пла-

нировании и 

определению 

оптимально-

го решения  

 

Знать: принципы и ме-

тоды планирования, ви-

ды планов. Уметь: раз-

рабатывать годовые и 

оперативные планы ра-

боты первичных произ-

водственных подразде-

лений: планирование 

поголовья животных, 

продуктивности,  произ-

водства продукции в 

зависимости от измене-

ния поголовья и продук-

тивности; разработка 

плановых кормовых 

планов и балансов. Вла-

деть: методиками  пла-

нирования  поголовья, 

продуктивности, по-

требности в кормах и их 

стоимости. 

Лекции, практи-

ческие занятия, 

самостоятельная 

работа 

 Тп, ЭКЗ 

Знает: принципы и мето-

ды планирования, виды 

планов. Умеет: провести 

планирование поголовья 

и продуктивности живот-

ных с учетом целей под-

разделения, определить 

рацион кормления с уче-

том качества и стоимости 

кормов, разработать кор-

мовой план и кормовой 

баланс с учетом взаимо-

заменяемости  и покупки 

кормов. Владеет: методи-

ками  планирования  по-

головья, продуктивности, 

потребности в кормах и 

их стоимости.  Способен: 

разработать годовой план  

работы первичного про-

изводственного подразде-

ления.   

Знает: виды планов и 

их отличительные осо-

бенности. Умеет: про-

водить расчеты по за-

данию преподавателя 

по отработанной мето-

дике.  Владеет: отдель-

ными методиками. 

 

Понимает: роль годо-

вого и оперативного 

планирования для дея-

тельности предприятия 

и его подразделений. 

Знает: виды планов и 

их отличительные 

особенности. Умеет: 

проводить расчеты по 

заданию преподава-

теля по отработанной 

методике.  Владеет: 

отдельными методи-

ками. 

 

 

Не знает: виды пла-

нов и их отличитель-

ные особенности. 

 Не умеет: проводить 

расчеты по заданию 

преподавателя по 

отработанной мето-

дике.   

Не владеет: отдель-

ными методиками. 
 

ПК- 
15 

способностью к 

оценке затрат 

на обеспече-

ние качества 

продукции, 

проведению 

маркетинга и 

подготовки  

бизнес-

планов вы-

Знать: сущность, прин-

ципы и методы планиро-

вания, виды планов; 

назначение, порядок 

разработки и содержание 

бизнес-плана; понятие и 

классификацию рисков. 

Уметь: разрабатывать 

годовые и бизнес-планы 

развития отраслей жи-

вотноводства. Владеть: 

методиками годового  и 

бизнес - планирования в 

Лекции, практи-

ческие занятия, 

самостоятельная 

работа 

 Тп, ЭКЗ 

Знает: сущность, прин-

ципы и методы планиро-

вания, виды планов; 

назначение, порядок раз-

работки и содержание 

бизнес-плана; понятие и 

классификацию рисков. 

Умеет: проводить оценку 

деятельности предприя-

тия на рынке определен-

ного продукта, формули-

ровать цели и  разрабаты-

вать направления их до-

Знает: назначение биз-

нес-плана, его основные 

разделы. Умеет: прово-

дить расчеты по задан-

ному алгоритму. Вла-

деет: методикой годо-

вого планирования в 

отраслях животновод-

ства, навыками форму-

лировать выводы. По-

нимает: роль  и значе-

ние годового и бизнес 

планирования для раз-

Знает: назначение 

бизнес-плана, его 

основные разделы. 

Умеет: проводить 

расчеты по заданному 

алгоритму.  Владеет: 

методикой годового 

планирования в от-

раслях животновод-

ства, навыками фор-

мулировать выводы.  

 

Не знает: назначение 

бизнес-плана, его 

основные разделы. 

Не умеет: проводить 

расчеты по заданно-

му алгоритму.   

Не владеет: методи-

кой годового плани-

рования в отраслях 

животноводства, 

навыками формули-

ровать выводы.  
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пуска и реа-

лизации пер-

спективной и 

конкуренто-

способной 

продукции  

 

         
 

отраслях животновод-

ства, навыками проведе-

ния маркетинговых ис-

следований на рынке 

животноводческой про-

дукции; навыками фор-

мулировать выводы, 

обобщать, интерпрети-

ровать полученные ре-

зультаты 

стижения. Владеет: ме-

тодиками годового  и 

бизнес - планирования в 

отраслях животноводства, 

навыками формулировать 

выводы, обобщать, ин-

терпретировать получен-

ные результаты. Спосо-

бен: разработать годовой 

либо бизнес-план разви-

тия отраслей животно-

водства. 

вития отраслей живот-

новодства.   
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7.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образователь-

ной программы 
 

7.4.1 Типовые задания для проведения текущего контроля и рубежного 

тестирования 

 

Примеры тестовых заданий для рубежного тестирования: 

 

1. Что является предметом науки: 

а) сельскохозяйственное предприятие; 

б) структурные подразделения предприятия; 

в) организация производства на предприятии. 

 

2. Минимальное количество основных членов в кооперативе: 

а) 5; 

б) 10; 

в) 50. 

 

3. Назовите основной показатель, характеризующий размер сельскохозяйственного 

предприятия: 

а)  стоимость произведенной продукции; 

б)  количество населенных пунктов в хозяйстве; 

в)  площадь земельной территории. 

 

4. Какие вопросы решаются при организации межхозяйственного   

землеустройства: 

а)  водохозяйственное и дорожное строительство; 

б)  размещение границ землепользований; 

в)  организация угодий и севооборотов. 

 

5. Амортизация основных средств производства – это: 

а)  затраты на капитальный ремонт; 

б)  физический износ машин и оборудования; 

в)  возмещение в денежной форме затрат по приобретенным средствам производ-

ства. 

 

6. Укажите форму аренды: 

а)  бригадная; 

б)  свободная; 

в)  хозяйственная. 

 

7. Укажите, что предполагает стратегическое планирование: 

а)   разработку модели будущего положения сельскохозяйственного предприятия; 

б)   разработку модели текущего положения сельскохозяйственного предприятия; 
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в)  анализ деятельности предприятия. 

 

8. Назовите законодательно установленную продолжительность рабочей недели: 

а) 46 час; 

б) 42 час; 

в) 40 час. 

 

9. Каким образом чаще всего распределяется доплата за продукцию между членами 

трудового коллектива: 

а) поровну; 

б) пропорционально сумме начисленного аванса; 

в) пропорционально отработанному времени. 

 

10. Что такое предпринимательский доход: 

а) разница между ценой и себестоимостью; 

б) разница между выручкой и коммерческими расходами; 

в) разница между доходами и затратами предпринимателя. 

 

11.Основопологающим методом исследования данной науки является: 

а) монографический; 

б) диалектический; 

в) экспериментальный. 

 

12. Как делятся предприятия по отношению к рынку: 

а) на специализированные и диверсифицированные; 

б) на товарные и натуральные; 

в) на мелкие и крупные. 

 

13. Какой удельный вес должны занимать обыкновенные акции в уставном капитале 

акционерного общества: 

а) не более 50%; 

б) не более 75%; 

в) не менее 75%. 

 

14. По какой формуле определяется коэффициент специализации: 

а) Кс = 100/Σ(У *2п); 

б) Кс = 100/Σ(У * (2-1)); 

в) Кс = 100/Σ(У * (2п -1)). 

 

15. Выберете правильное определение конкретного труда: 

а) любая работа, выполняемая человеком; 

б) целесообразная деятельность, направленная на создание материальных и духов-

ных благ, необходимых для удовлетворения потребностей человека; 

в) труд, позволяющий наиболее эффективно использовать технику. 

 

16. Укажите правильный диапазон районного коэффициента: 
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а) 1,0-2,0; 

б) 1,2-5,0; 

в) 1,0-3,0. 

 

17. По какой формуле рассчитывается расценка за обслуживание одной головы ско-

та: 

а) ;
12*Нобс

ТФ
Р                        б) ;

12*

1,0

Нобс

ТФ
Р                        в) ;

7*фП

ТФ
Р   

 

18. Что понимают под типом кормления: 

а) соотношение по питательной ценности различных групп кормов в годовом раци-

оне; 

б) соотношение в натуральном выражении различных групп кормов в годовом раци-

оне; 

в) соотношение заготовленных кормов и поголовья животных. 

 

19. Что из ниже перечисленного не отражается в разделе бизнес-плана «План произ-

водства»: 

а) имеющиеся производственные мощности; 

б) контроль  качества продукции; 

в) маркетинговые исследования. 

 

20. При каком уровне риска происходит потеря всего имущественного состояния 

предпринимателя:  

а) допустимом; 

б) критическом; 

в) катастрофическом. 
 

 

7.4.2 Типовые задания для проведения промежуточной аттестации (экза-

мена) 

 

Компетенции: ПК- 12 - способностью анализировать и планировать технологические про-

цессы как объекты управления; 

 ПК- 13 – способностью к организации работы коллектива исполнителей, принятия управленче-

ских решений  в условиях различных мнений; 

ПК- 14 - способностью к нахождению компромисса между различными требованиями (стои-

мость, качество, безопасность и сроки исполнения) как при долгосрочном, так и при краткосроч-

ном планировании и определению оптимального решения; 

ПК- 15 - способностью к оценке затрат на обеспечение качества продукции, проведению марке-

тинга и подготовки бизнес- планов выпуска и реализации перспективной и конкурентоспособной 

продукции. 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине: 
 

1. Предмет, задачи и метод науки «Организация производства и предпринима-

тельство в АПК». 
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2. Закономерности  и принципы организации  производства. 

3. Организационно-экономические основы деятельности сельскохозяйственных 

производственных кооперативов. 

4. Организационно-экономические основы деятельности обществ с ограниченной  

ответственностью. 

5. Организационно-экономические основы деятельности публичных акционер-

ных обществ (открытого типа) 

6. Организационно-экономические основы деятельности государственных и му-

ниципальных унитарных предприятий. 

7. Организационно-экономические основы деятельности непубличных акционер-

ных обществ (закрытого типа). 

8. Понятие, преимущества и показатели специализации. 

9. Формы специализации и их характеристика. 

10. Понятие отрасли. Классификация отраслей и основные  принципы их рацио-

нального сочетания. 

11. Концентрация производства, размеры предприятий и их подразделений.  

12. Понятие и состав с.-х. угодий. Способы наиболее производительного исполь-

зования земли как главного средства производства в сельском хозяйстве. 

13. Понятие и классификация средств производства.  

14. Понятие основных средств. Оценка и показатели использования основных 

средств. 

15. Источники формирования и воспроизводства основных средств. 

16. Износ и амортизация основных средств. Методики расчета амортизационных 

отчислений по основным средствам. 

17. Понятие, классификация и показатели использования оборотных средств. 

18. Содержание, принципы и методы внутрихозяйственного планирования 

19. Виды планов, взаимосвязь между ними. Исходные материалы для планирова-

ния. 

20. Понятие и виды труда. Кооперация и разделение труда. 

21. Виды трудовых коллективов и принципы их формирования. 

22. Понятие условий труда. Классификация условий труда и их характеристика. 

23. Обоснование размера первичного производственного подразделения в живот-

новодстве. 

24. Понятие нормирования и норм труда. Способы изучения трудовых процессов. 

25. Нормообразующие факторы в животноводстве. Классификация затрат рабо-

чего времени. 

26. Установление норм обслуживания животных на основе типовых сборников и 

нормативов времени. 

27. Методика определения норм выработки на полевых механизированных рабо-

тах по материалам наблюдения. 

28. Понятие тарификации и основные элементы тарифной системы. 

29. Основные принципы, формы и системы оплаты труда. 

30. Оплата и стимулирование труда работников предприятий АПК. 

31. Экономическая сущность и принципы хозяйственного (коммерческого) рас-

чета. 

32. Понятие и организационно-экономические требования к кормовой базе.  
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33. Виды кормов и источники их поступления. 

34. Организация лугопастбищного кормопроизводства. 

35. Организация полевого кормопроизводства. Методика расчета посевных пло-

щадей. 

36. Организация производства молока. 

37. Организация хранения продукции на предприятиях АПК. 

38. Организация переработки продукции на предприятиях АПК. 

39. Организация реализации продукции на предприятиях АПК. 

40. Виды подсобных промышленных производств и промыслов. 

41. Организация материально-технического снабжения предприятий АПК. Ли-

зинг. 

42. Методика исчисления производственной себестоимости  продукции молочно-

го скотоводства. 

43. Методика расчета расценок за продукцию в молочном скотоводстве 

44. Оборот стада и его значение в организации животноводческих отраслей. Ме-

тодика составления годового оборота стада КРС. 

45. Понятие, цели и задачи предпринимательской деятельности. 

46. Виды предпринимательской деятельности. 

47. Значение и содержание Бизнес-плана предпринимателя. 

48. Виды коммерческих сделок и порядок их осуществления 

49. Стратегии в предпринимательской деятельности. 

50. Понятие, виды и уровни предпринимательского риска. 

 

 

Практические задания для проведения экзамена: 

 

Задача 1. Определить потребность в сочных кормах и их стоимость для 

дойного стада коров при условии, что: cреднегодовое поголовье – 350 гол.; cред-

негодовой удой от 1 коровы – 6000 кг. 

Плановая стоимость и питательная ценность 1 ц кормов по видам составляет: 
Виды кормов Содержится в 1 

ц корма, ц.к.ед. 
Средняя стои-

мость 1ц кор- ма, руб. 
Силос 0,18 95 
Кормовая свѐкла 0,12 270 

 

Задача 2. Определить себестоимость продукции молочного скотоводства, 

если сумма затрат на содержание молочных коров в год составляет – 39 млн.200 

тыс. руб. Среднегодовое поголовье коров - 300 гол. Среднегодовой удой от 1 ко-

ровы составляет 5500 кг. Выход приплода на 100 коров – 96 гол. Выход навоза от 

1 коровы в год – 8 т, который оценивается по 120 руб./т. 

Задача 3. Определить амортизационные отчисления, приходящиеся на про-

дукцию животноводства по трактору ДТ-75М, если его балансовая стоимость со-

ставляет 870 тыс. руб., норма амортизационных отчислений - 12,5 %, годовая 

наработка – 1200 усл. эт. га, объем работ, выполняемых при обслуживании жи-

вотных - 520 усл. эт. га. 
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Задача 4. Начислить заработную плату основной и подменной дояркам, если 

за месяц от группы было получено 280 центнеров молока с содержанием жира 3,9 

% и 6 голов приплода. Основная доярка отработала 20 смену, подменная – 10 

смен. В хозяйстве установлены следующие расценки за продукцию: за 1 ц. молока 

базисной жирности – 152 руб., за 1 гол. приплода  - 950 руб. 

7.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на экзамене и 

защите курсовой работы производится в соответствии с Положением о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по об-

разовательным программам высшего образования. 
 

Тестовые задания  

Критерии оценки знаний обучающихся  при проведении тестирования  
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа обучающе-

гося  не менее чем 85 % тестовых заданий;  

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа обучающего-

ся  не менее чем 70 % тестовых заданий;  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

обучающегося  не менее 51 % тестовых заданий;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета обучающегося  менее чем на 50 % тестовых заданий. 
 

Экзамен 

Критерии оценивания экзамена  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания вопросов экзаменационного билета и уме-

ние уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное 

и правильное обоснование принятых решений.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает матери-

ал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на 

практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, кото-

рые может устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные форму-

лировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимы-

ми на экзамен, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полу-

ченные знания по образцу в стандартной ситуации.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

знает большей части основного содержания выносимых на экзамен вопросов тем 

дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не 

умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач.  
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины  

 

8.1 Основная учебная литература 

№ 

п/п 
Наименование 

Использу-

ется при 

изучении 

разделов 

Курс 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

1 

Нечаев, В.И. Организация производства и предприни-

мательство в АПК [Электронный ресурс] : учебник / 

В.И. Нечаев, П.Ф. Парамонов, Ю.И. Бершицкий ; Под 

общ. ред. П.Ф. Парамонова. — Электрон. дан. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 472 с. — Режим до-

ступа: https://e.lanbook.com/book/108320. 

1,2,3 5 Электронный 

ресурс 

2 

Организация сельскохозяйственного производства и 

менеджмент [Текст] / Ф.К.Шакиров, Ю.Б.Королев, 

А.К. Пастухов и др.; Под ред. Ф.К. Шакирова и Ю.Б. 

Королева. - М.: КолосС, 2008.- 607с. 

 

1,2 5 23 

3 

Яковлев Б.И., Организация производства и предпри-

нимательство в АПК [Текст] / Б.И. Яковлев. – М.: Ко-

лосС, 2004. – 424c. 

1,2,3 5 74 

 

8.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/п 
Наименование 

Использу-

ется при 

изучении 

разделов 

Курс 

Количество 

экземпляров 

в библиотеке 

1 

Экономика и организация предприятий АПК: Норма-

тивно - справочные материалы: Электронный учебник 

/ Под ред. Т.М. Васильковой, М.М. Максимова [Элек-

тронный ресурс] (CD №513), Кострома, Костромская 

ГСХА, 2011, 0c. // Электронная библиотека ФГБОУ 

ВО Ярославская ГСХА. – Режим доступа: 

https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/электронный-

каталог/, требуется авторизация 

Все разделы 5 Электронный 

ресурс 

2 

Леонова Л.А., Организация сельскохозяйственного 

производства. Альбом наглядных пособий [Электрон-

ный ресурс] / Л.А. Леонова. – СПб.: Лань, 2007. – 

320c. // ЭБС «Издательство «Лань». – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/225 

1,2 5 Электронный 

ресурс 

3 

Иванихина, Л.Н. 
Годовое планирование в молочном скотоводстве [электрон-

ный ресурс]: рабочая тетрадь для проведения практических 

занятий у обучающихся по направлениям подготовки 

36.03.02 «Зоотехния», 35.03.07 «Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции» по дисци-

плинам «Организация производства и предпринимательство в 

АПК», «Организация планирования на сельскохозяйственных 

предприятиях» - Режим доступа:  https://biblio-

yaragrovuz.jimdofree.com/электронный каталог/, 

 требуется авторизация. 

 

1,2 5 Электронный 

ресурс 

https://e.lanbook.com/book/108320
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/электронный-каталог/
https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/электронный-каталог/
javascript:
javascript:
javascript:
javascript:
https://e.lanbook.com/book/225#book_name
https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/электронный%20каталог/
https://biblio-yaragrovuz.jimdofree.com/электронный%20каталог/
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Доступ обучающихся к электронным ресурсам (ЭР) библиотеки ФГБОУ ВО Ярославская 

ГСХА осуществляется посредством электронной информационной образовательной среды акаде-

мии и сайта по логину и паролю (https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог). 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет» 
 

9.1 Перечень электронно-библиотечных систем  

 
№ 

п/п 
Наименование Тематика Режим доступа 

1. 
Электронно-библиотечная система 

Издательства «Лань» 
Универсальная https://e.lanbook.com/ 

2. 
Электронно-библиотечная система 

«Руконт» 
Универсальная http://rucont.ru/ 

3. 
Электронно-библиотечная система 

«iBooks.ru» 
Универсальная http://ibooks.ru/ 

4. 
Электронно-библиотечная система 

«AgriLib» 
Специализированная http://ebs.rgazu.ru/ 

5. 
Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 
Универсальная http://elibrary.ru/ 

 

9.2 Перечень рекомендуемых интернет-сайтов по дисциплине 
 

1. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. – http://www.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам» [Электронный ресурс]. – Режим доступа. – http://window.edu.ru, свободный. – 

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа. – http://fcior.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус. 

5. Министерство сельского хозяйства РФ [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа. – http://mcx.ru/, свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. – http://elibrary.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. рус. 

6. Сельскохозяйственная электронная библиотека знаний [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/akdil/ , свободный. – Загл. с экрана. – Яз. 

рус. 

7. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека Россельхозакаде-

мии [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/ , свободный. – 

Загл. с экрана. – Яз. рус. 

 

 

 

 

 

 

 

https://biblio-yaragrovuz.jimdo.com/электронный-каталог
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://rucont.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
 

Вид учебных занятий Организация деятельности обучающегося 

Лекция 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Обозна-

чить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, поме-

тить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если са-

мостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформу-

лировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практи-

ческом занятии. 

Практическое заня-

тие 

Выполняется групповое или индивидуальное задание по решению про-

изводственных задач на основе методики, проработанной с преподава-

телем в аудитории. 

Подготовка к экза-

мену 

Работа с конспектами лекций, основной и дополнительной литерату-

рой, ресурсами сети Интернет. Проработка решенных на практических 

занятиях производственных задач. 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхрон-

ное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксировать ход образователь-

ного процесса, результатов промежуточной аттестации по дисциплине и результатов 

освоения образовательной программы; организовать процесс образования путем ви-

зуализации изучаемой информации посредством использования презентаций, учеб-

ных фильмов; контролировать результаты обучения на основе письменного тести-

рования. 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения  

учебного процесса 

 
№ Наименование Тематика 

1 Microsoft Windows  Операционная система  

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint)  Пакет офисных приложений  

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем  
№ 

п/п 
Наименование Тематика Электронный адрес 

1. 
Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс» 
Универсальная 

http://www.consultant.ru 

Доступ с компьютеров электронного 

читального зала библиотеки Ярослав-

ской ГСХА. 

2. 

 Информационно-правовой 

портал «Гарант» 

 

Универсальная 

https://www.garant.ru/ 

Доступ с компьютеров электронного 

читального зала библиотеки Ярослав-

ской ГСХА. 

http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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3. 
База данных Polpred.com Об-

зор СМИ 
Универсальная 

https://polpred.com/ 

Локальная сеть Ярославской ГСХА / 

индивидуальный неограниченный до-

ступ из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к сети Интернет по логину и 

паролю. 

4. 

Реферативная и наукометри-

ческая база данных Web of 

Science 

Универсальная 
http://webofscience.com 

Доступ с IP-адреса академии. 
 

5. 

Реферативно-

библиографическая и науко-

метрическая база данных 

Scopus 

Универсальная 

https://www.scopus.com/  

Доступ с IP-адреса академии. 

 
 

6. 

Базы данных издательства 

SpringerNature 

 

Универсальная 

https://www.springernature.com/ Доступ с 

IP-адреса академии. 

 
 
   

7. 
Национальная электронная 

библиотека (НЭБ) 
Универсальная 

https://нэб.рф/ 

К произведениям, перешедшим в об-

щественное достояние доступ свобод-

ный.  

К произведениям, охраняемым автор-

ским правом доступ с компьютеров 

электронного читального зала библио-

теки Ярославской ГСХА. 

8. База данных AGRIS 
Специализирован-

ная 
http://agris.fao.org/agris-search/index.do 

Доступ свободный 

9. 

Информационно-справочная 

система «Сельскохозяй-

ственная электронная биб-

лиотека знаний» (СЭБиЗ) 

Специализирован-

ная 
http://www.cnshb.ru/AKDiL/ 

Доступ свободный. 

 

 

12 Материально-техническое обеспечение обучения по дисциплине  

 

По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины  «Организация 

производства и предпринимательство в АПК» используются специальные помеще-

ния – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для са-

мостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

(учебная доска, учебная мебель) и  техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации, соответствующие рабочей учебной программе дисциплины. 

https://polpred.com/
http://webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://www.springernature.com/
https://нэб.рф/
http://agris.fao.org/agris-search/index.do
http://www.cnshb.ru/AKDiL/
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12.1 Планируемые помещения для проведения всех видов учебной дея-

тельности 
Наименование специальных помещений Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Помещение № 240. 
Количество посадочных мест: 120. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл.,                 г. Яро-

славль, ул. Е. Колесовой, 70 

Специализированная мебель – учебная доска, учеб-

ная мебель;  

Технические средства обучения, наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных посо-

бий - микрофон Shurec 606, компьютер 

Е6300/2Gb/160Gb/AOC, проектор - BenQ SP920P, 

акустика - Microlab H 600, экран с электроприводом 

ClassicLyra 366*274; 

программное обеспечение - Microsoft Windows, Mi-

crosoft Office, 1С-Предприятие. 

Учебная аудитория для проведения занятий  

семинарского типа (практических занятий, 

лабораторных работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), текуще-

го контроля и промежуточной аттестации 

Помещение № 214. 
Количество посадочных мест: 34. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Ярославль, ул. Е. 

Колесовой, 70 

Специализированная мебель – учебная доска, учебная 

мебель;  

Технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий - ноут-

бук, мультимедиа-проектор, акустическая система, экран 

настенный;  

программное обеспечение - Microsoft Windows, Microsoft 

Office 
 

Помещение для самостоятельной работы  
Помещение № 109. 
Количество посадочных мест: 12. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл., г. Ярославль, 
ул. Е. Колесовой, 70. 

Специализированная мебель – учебная мебель; 
технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 12 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам; кондиционер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, Microsoft 

Office, специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе дисциплины. 
Помещение для самостоятельной работы  
Помещение № 318. 
Количество посадочных мест: 12. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Ярославль, Тутаев-

ское шоссе, 58. 

Специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 12 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт.; кондици-

онер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, Microsoft 

Office, специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе дисциплины 
Помещение для самостоятельной работы 
Помещение № 341. 
Количество посадочных мест: 6. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150042, Ярославская обл., г. Ярославль, Тутаев-

ское шоссе, 58. 

Специализированная мебель – учебная мебель; 

технические средства обучения – компьютеры персо-

нальные – 6 шт. с лицензионным программным обеспе-

чением, выходом в сеть «Интернет» и локальную сеть, 

доступом к информационным ресурсам, электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА, к базам данных и информационно-

справочным системам, копир-принтер – 1 шт.; кондици-
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Наименование специальных помещений Оснащенность специальных помещений 
онер – 1 шт.; 

программное обеспечение – Microsoft Windows, Microsoft 

Office, специализированное лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе дисциплины 
Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 
Помещения № 210, № 328. 
Адрес (местоположение) помещения: 
150052, Ярославская обл., г. Ярославль, 
ул. Е. Колесовой, 70. 

Специализированная мебель; стеллажи для хранения 

учебного оборудования;  компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, выходом в Интернет и ло-

кальную сеть, доступом к информационным ресурсам, 

электронной информационно-образовательной среде 

академии, к базам данных и информационно-справочным 

системам; наушники; сканер/принтер; специальный ин-

струмент и инвентарь для обслуживания учебного обо-

рудования 

 

13  Перечень образовательных технологий, используемых  

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
 

Объем контактной работы всего – 24,5 часов, в т.ч. Л - 8 часов, ПЗ – 12 часа. 

Интерактивные занятия составляют 100% от объема аудиторных занятий 

№ 
п/п 

 
№ 

курса 

 
Виды 

учебной 
работы 

 
Образовательные 

технологии 

Особенности 
проведения занятий 
(индивидуальные/ 

групповые) 

1 5 Лекционные заня-
тия 

Лекция – визуализация, 
лекция-беседа. 

 
групповые 

2 5 Практические за-
нятия 

Работа в группах,  
элементы моделирования производствен-

ных процессов и ситуаций. 
 

групповые 

 

При проведении лекций использованы не имитационные технологии: лекция – 

визуализация и лекция-беседа. 

Лекция-визуализация использует принцип наглядности за счет мультимедий-

ного  сопровождения и позволяет  работать с текстовой информацией, графически-

ми изображениями, звуком, анимационной графикой, предполагают демонстрацию 

слайдов. Это достигается за счет переконструирования учебной информации в визу-

альную форму через технические средства обучения. Она способствует более 

успешному восприятию и запоминанию учебного материала, позволяет активизиро-

вать умственную деятельность, глубже проникать в сущность изучаемых явлений, 

показывает его связь с творческими процессами принятия решений, подтверждает 

регулирующую роль образа в деятельности человека. 

Лекция-беседа предполагает непосредственный контакт преподавателя с ауди-

торией. Преимущество ее состоит в том, что она позволяет привлекать внимание 

студентов к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп изло-

жения учебного материала с учетом особенностей студентов и позволяет расширить 

круг мнений сторон, привлечь коллективный опыт и знания, что имеет большое зна-

чение в активизации мышления студентов. 

При проведении практических занятий использованы  имитационные техноло-

гии: моделирование производственных процессов и ситуаций. 
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Элементы моделирования производственных процессов и ситуаций 

предусматривают имитацию реальных условий работы зоотехника на с.-х. пред-

приятиях и разработку и решение вопросов, связанных с формированием трудо-

вых коллективов на животноводческих объектах, установление нормы обслужи-

вания, начисление заработной платы работникам животноводства, определение 

себестоимости единицы продукции. 

. 

 

14 Организация образовательного процесса  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Обучение по дисциплине «Организация производства и предпринимательство в 

АПК» лиц, относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, в вузе предусматривается создание специальных условий, 

включающих в себя использование специальных образовательных программ, мето-

дов воспитания, дидактических материалов, специальных технических средств обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг асси-

стента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспече-

ние доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затрудне-

но освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными возмож-

ностями здоровья предоставляются бесплатно учебная литература, при необходимо-

сти – услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. С учетом особых по-

требностей обучающимся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивает-

ся предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 
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Приложение 1  

Лист изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 
 

Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

период обучения:  2018-2023 учебные года 
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Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

период обучения:  2018-2023 учебные года 
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Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

период обучения:  2018-2023 учебные года 

Внесенные изменения на 2020/2021 учебный год 
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1. Дисциплина Организация производства и предпринимательство в АПК  

В результате изучения учебной дисциплины (модуля) обучающиеся должны:  

– знать: принципы и закономерности организации производства на предприяти-

ях АПК; организационно-правовые формы предприятий и особенности их деятель-

ности; принципы и условия, определяющие рациональную специализацию, сочета-

ние отраслей, размеры предприятий и их подразделений; принципы, методы и си-

стему внутрихозяйственного планирования; принципы и формы организации труда 

и его материального стимулирования; понятие и виды предпринимательской дея-

тельности; основы коммерческой деятельности предпринимателя.  

– уметь: проводить анализ состояния и развития производственной деятельно-

сти предприятия и его подразделения; составлять годовые или бизнес-планы разви-

тия деятельности предприятия и его подразделения, контролировать их выполнение. 

 – владеть: навыками сбора и обработки данных для разработки планов разви-

тия предприятия; методами оценки деятельности предприятия; методами планиро-

вания деятельности организации на перспективу. 

Программой дисциплины (модуля) предусмотрены следующие виды учебной 

работы: 

Вид учебных занятий и самостоятельная работа 

Объем дисциплины, час. 

Всего  
Курс 

5 

Контактная работа (контактные часы) обучающихся с преподава-

телем, в том числе: 
24,5 24,5 

Лекции (Л) 8 8 
Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 12 12 
Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР), в том числе:  113,8 113,8 

Курсовой проект (работа) 
КП   

КР   

Расчетно-графические работы (РГР)   

Реферат (Реф)   

Контрольная работа студента заочной формы обучения   

 Контроль 5,7 5,7 

Вид промежуточной аттестации 

(зачет (3), зачет с оценкой (30), экзамен (Э), защита КП (КР) 
 Э  Э 

Общая трудоемкость 
часов 144 144 

зачетных единиц 4 4 

 


